BEM

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) —

so funktioniert’s!

Arbeitsunfahigkeit (AU)
> 6 Wochen

ERSTKONTAKT
Anschreiben an Beschaftigten

NEIN,

keine Antwort
Antwort vom

Beschaftigten

v

IA,
Antwort erfolgt

INFORMATIONSGESPRACH
(optional)

www.ifb.de/bem

2. Anschreiben
an Beschaftigten

JA,

Antwort erfolgt )

Antwort vom
Beschaftigten

y

NEIN,

keine Antwort

Beschiftig-
e\ T NEIN BEM abgelehnt

oder sich nach
Erstgesprach
entscheiden

Vermerk in Personalakte

ERSTGESPRACH mit dem Beschaftigten

Pflichtinhalt (sofern nicht im Informationsgesprach)
P Ziele BEM

> Freiwilligkeit fur Beschaftigten

» Rechte und Pflichten

» Datenschutzerklarung

» Einwilligung BEM

—> NEIN
Beschiftigter BEM abgelehnt

will BEM
Vermerk in Personalakte

JA
Start Dokumentation
BEM-Akte
FALLGESPRACHE
mit oder ohne Beschaftigten (nach Bedarf)
mogliche Partner z.B.
Intern:
> Betriebsarzt
» Sicherheitsfachkraft fur Arbeit
Dokumentation aller » Vorgesetzter ...
Vorschlage ggf. mit
Ablehnungsgriinden Extern:
in der BEM-Akte » Rehabilitationstrager

» Integrationsamt
» Integrationsfachdienst ...

ANALYSEN bei Bedarf

z.B.

Anforderungsprofile des Arbeitsplatzes
des Beschiftigten:

» Gefahrdungsbeurteilung

> Arbeitsplatzbegehung

» Befragung des Vorgesetzten ...

Fahigkeitsprofile:

» Befragung Mitarbeiter

» Personalakte (Qualifikationen)
P Betriebsarzt/Facharzte ...

—» NEIN
MaBnahmen BEM beendet am ...
erforderlich und

méglich Vermerk in Personalakte

Beschaftigter NEIN

will MaR3-
nahmen

Erstellen des MASSNAHMENPLANS mit
dem Beschaftigten zur Durchfiihrung (Maf3-
nahmen, die in den Bereich des Arbeitgebers
MaRnahmenplan in fallen auch in Personalakte, sofern diese nicht

L unmittelbar auf das jeweilige Krankheitsbild
Rickschliisse geben).

Begleitung/Uberwachung der
MASSNAHMENDURCHFUHRUNG ggf. mit
Beteiligung interner/externer Partner

Laufende ERFOLGSKONTROLLE mit
dem Beschaftigten

— NEIN

MaBnahmen
erfolgreich

ABSCHLUSSGESPRACH

Beendigung BEM

Vermerk in der Personalakte

Ausschopfung aller
weiteren Moglichkeiten
zur Kontaktaufnahme.
Erneutes BEM-Angebot
nach weiteren 6 Wochen
Arbeitsunfahigkeit

ggf. neues FALLGESPRACH
zur Prifung weiterer Malinahmen

erneute
FALLBESPRECHUNG



