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Jugend- und Auszubildendenvertretung 

des Betriebs __________________________________________ 

 

An alle 

Arbeitnehmer unter 18 Jahren und 

zur Berufsausbildung Beschäftigte 

 

__________________, den _______________ 

 (Ort)  (Datum) 

Einladung zur Jugend- und Auszubildendenversammlung am ____________________ 

Liebe Auszubildende, liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Eure Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) lädt Euch hiermit herzlich zur nächsten Jugend- und 

Auszubildendenversammlung ein. Sie findet statt 

am: ______________________________________________ 

Zeit: ______________________________________________ 

Ort: ______________________________________________ 

Die folgenden Tagesordnungspunkte sollen behandelt werden: 

1. Begrüßung und Eröffnung der Versammlung durch den/die Vorsitzende/n der Jugend- und 

Auszubildendenvertretung 

2. Tätigkeitsbericht der Jugend- und Auszubildendenvertretung 

3. Ggf. Bericht des Arbeitgebers 

4. Ggf. Bericht der Gewerkschaft zum Thema 

5. … 

6. Anregungen und Anfragen 

7. Verschiedenes 

8. Schlusswort 

Alle Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (sog. jugendlichen Arbeitnehmer) 

und zu ihrer Berufsausbildung Beschäftigte sind berechtigt, an der Jugend- und 

Auszubildendenversammlung teilzunehmen. Die Zeit der Teilnahme an der Versammlung ist vom 

Arbeitgeber wie Arbeitszeit zu vergüten. 

Wir hoffen auf ein zahlreiches Erscheinen. 

Mit kollegialen Grüßen 

_________________________________________________________________________ 

Unterschrift des/der Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretung 


