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Nachweisgesetz in der
Fassung bis zum 31.07.2022

Nachweisgesetz in der Fassung
ab dem 01.08.2022

§ 1 Anwendungsbereich

§ 1 Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fir alle Arbeitnehmer, es sei
denn, daB sie nur zur voriibergehenden Aushilfe
von hochstens einem Monat eingestellt werden.
Praktikanten, die gemaR § 22 Absatz 1 des
Mindestlohngesetzes als

Arbeitnehmer gelten, sind Arbeitnehmer im Sinne
dieses Gesetzes.

Dieses Gesetz gilt fiir alle Arbeitnehmer;-esseidenn;
Rei . Auschilf
.
einrem-Menateingestellt-werden. Praktikanten, die
gemal § 22 Absatz 1 des Mindestlohngesetzes als
Arbeitnehmer gelten, sind Arbeitnehmer im Sinne
dieses Gesetzes.

§ 2 Nachweispflicht

§ 2 Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat
nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen
Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die
Niederschrift zu unterzeichnen und dem
Arbeitnehmer auszuhdndigen. In die Niederschrift
sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der
Vertragsparteien,

2. der Zeitpunkt des Beginns des
Arbeitsverhaltnisses,

3. bei befristeten Arbeitsverhéltnissen: die
vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht
nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll,
ein

Hinweis darauf, dal} der Arbeitnehmer an
verschiedenen Orten beschaftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung
der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Héhe des
Arbeitsentgelts einschlieflich

der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und
Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des
Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,

7. die vereinbarte Arbeitszeit,

8. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

9. die Fristen fiir die Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses,

10. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf
die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf das
Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.

Der Nachweis der wesentlichen
Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist
ausgeschlossen.

(1) Der Arbeitgeber hat spitestenseinen-Menathach
deravercinbarion-Beginndes Arbeitovarhilinisces die
wesentlichen Vertragsbedingungen des
Arbeitsverhaltnisses innerhalb der Frist des Satzes 4
schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu
unterzeichnen und dem Arbeitnehmer
auszuhandigen.

In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,
2. der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,
3. bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: das Enddatum
oder die vorhersehbare Dauer des
Arbeitsverhéltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht
nur an einem bestimmten Arbeitsort tatig sein soll,
ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an
verschiedenen Orten beschéftigt, werden oder seinen
Arbeitsort frei wahlen kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der
vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,

NEU eingefugt: 6. sofern vereinbart, die Dauer der
Probezeit,

8- 7. die Zusammensetzung und die Hohe des
Arbeitsentgelts einschlieBlich der Vergutung von
Uberstunden, der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und
Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des
Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt anzugeben sind,
und deren Falligkeit sowie die Art der Auszahlung,

7 8. die vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte
Ruhepausen und Ruhezeiten sowie bei vereinbarter
Schichtarbeit das Schichtsystem, der Schichtrhythmus
und Voraussetzungen fiir Schichtdnderungen,

NEU eingefugt: 9. bei Arbeit auf Abruf nach 8 12 des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes:
a. die Vereinbarung, dass der Arbeitnehmer
seine Arbeitsleistung entsprechend dem
Arbeitsanfall zu erbringen hat,
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die Zahl der mindestens zu vergiitenden
Stunden,

c. der Zeitrahmen, bestimmt durch Referenztage
und Referenzstunden, der flr die Erbringung
der Arbeitsleistung festgelegt ist, und

d. die Frist, innerhalb derer der Arbeitgeber die

Lage der Arbeitszeit im VVoraus mitzuteilen
hat,

NEU eingefigt: 10. sofern vereinbart, die Moglichkeit
der Anordnung von Uberstunden und deren
\oraussetzungen,

& 11. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

NEU eingefugt: 12. ein etwaiger Anspruch auf vom
Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung,

NEU eingefiigt: 13., wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine betriebliche Altersversorgung tber
einen Versorgungstrager zusagt, der Name und die
Anschrift dieses Versorgungstragers; die
Nachweispflicht entféllt, wenn der VVersorgungstrager
zu dieser Information verpflichtet ist,

9. 14. das bei der Kundigung des Arbeitsverhéltnisses
von Arbeitgeber und Arbeitnehmer einzuhaltende
Verfahren, mindestens das Schriftformerfordernis und
die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses,
sowie die Frist zur Erhebung einer
Kindigungsschutzklage; § 7 des
Kindigungsschutzgesetzes ist auch bei einem nicht
ordnungsgemalen Nachweis der Frist zur Erhebung
einer Klndigungsschutzklage anzuwenden,

10- 15. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis
auf die auf das Arbeitsverhdltnis anwendbaren
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
sowie Regelungen paritdtisch besetzter Kommissionen,
die auf der Grundlage kirchlichen Rechts
Arbeitsbedingungen fiir den Bereich kirchlicher
Arbeitgeber festlegen.

NEU eingefiigt:

Dem Arbeitnehmer ist die Niederschrift mit den
Angaben nach Satz 2 Nummer 1, 7 und 8 spétestens
am ersten Tag der Arbeitsleistung, die Niederschrift
mit den Angaben nach Satz 2 Nummer 2 bis 6, 9 und
10 spétestens am siebten Kalendertag nach dem
vereinbarten Beginn des Arbeitsverhéltnisses und die
Niederschrift mit den ibrigen Angaben nach Satz 2
spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn
des Arbeitsverhaltnisses auszuhandigen.

Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen
in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

(1a) Wer einen Praktikanten einstellt, hat
unverziiglich nach Abschluss des
Praktikumsvertrages, spatestens

(1a) Wer einen Praktikanten einstellt, hat
unverziiglich nach Abschluss des Praktikumsvertrages,
spatestens
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vor Aufnahme der Praktikantentatigkeit, die
wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen, die

Niederschrift zu unterzeichnen und dem
Praktikanten auszuhandigen. In die Niederschrift
sind mindestens

aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der
Vertragsparteien,

2. die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und
Ausbildungsziele,

3. Beginn und Dauer des Praktikums,

4. Dauer der regelmaRigen taglichen
Praktikumszeit,

5. Zahlung und Hohe der Vergitung,

6. Dauer des Urlaubs,

7. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf
die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf das
Praktikumsverhaltnis anzuwenden sind.
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

vor Aufnahme der Praktikantentatigkeit, die
wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen, die

Niederschrift zu unterzeichnen und dem Praktikanten
auszuhandigen. In die Niederschrift sind mindestens
aufzunehmen:

1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,
2. die mit dem Praktikum verfolgten Lern- und
Ausbildungsziele,

3. Beginn und Dauer des Praktikums,

4. Dauer der regelmaRigen taglichen Praktikumszeit,
5. Zahlung und Héhe der Vergitung,

6. Dauer des Urlaubs,

7. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen,
die

auf das Praktikumsverhaltnis anzuwenden sind.
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Hat der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung
langer als einen Monat aufRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland zu erbringen, so mul
die Niederschrift dem Arbeitnehmer vor seiner
Abreise ausgehandigt werden und folgende
zusatzliche Angaben enthalten:

1. die Dauer der im Ausland auszulibenden
Tatigkeit,

2. die Wahrung, in der das Arbeitsentgelt
ausgezahlt wird,

3. ein zuséatzliches mit dem Auslandsaufenthalt
verbundenes Arbeitsentgelt und damit verbundene
zusatzliche Sachleistungen,

4. die vereinbarten Bedingungen fir die Rickkehr
des Arbeitnehmers.

(2) Hat der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung
langer als vier aufeinanderfolgende Wochen einen
Menat aullerhalb der Bundesrepublik Deutschland
zu erbringen, so hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer muss-die-Niederschriftdem
Axrbeitnehmer vor dessen Abreise die Niederschrift
nach Absatz 1 Satz 1 ausgehandigt-werden mit allen
wesentlichen Angaben nach Absatz 1 Satz 2 und
folgenden zusétzlichen Angaben auszuhandigen:

1. das Land oder die Lander, in dem oder in
denen die Arbeit im Ausland geleistet
werden soll, und die geplante Dauer der i
Ausland-auszuiibenden Tatigkeit Arbeit,

2. die Wahrung, in der die Entlohnung erfolgt
b ied.,

3. sofern vereinbart, einzusatzliches mit dem
Auslandsaufenthalt verbundenes Geld- oder
b .
zusitzliche Sachleistungen, insbesondere
Entsendezulagen und zu erstattende Reise-,
Verpflegungs- und Unterbringungskosten,

4. die Angabe, ob eine vereinbarten
Bedingungen-fir-die Riickkehr des
Arbeitnehmers vorgesehen ist, und
gegebenenfalls die Bedingungen der
Ruckkehr.

NEU eingefligt: (3) Fallt ein Auslandsaufenthalt
nach Absatz 2 in den Anwendungsbereich der
Richtlinie 96/71/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 16. Dezember 1996 (iber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen (ABI. L 18 vom
21.1.1997, S. 1), die durch die Richtlinie (EU)
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2018/957 (ABI. L 173 vom 9.7.2018, S. 16)
geéndert worden ist, muss die Niederschrift nach
Absatz 1 Satz 1 neben den Angaben nach Absatz 2
auch folgende zusatzliche Angaben enthalten:

1. die Entlohnung, auf die der Arbeitnehmer
nach dem Recht des Mitgliedstaats oder der
Mitgliedstaaten, in dem oder in denen der
Arbeitnehmer seine Arbeit leisten soll,
Anspruch hat,

2. den Link zu der einzigen offiziellen
nationalen Website, die der Mitgliedstaat,
in dem der Arbeit-nehmer seine Arbeit
leisten soll, betreibt nach Artikel 5 Absatz 2
Buchstabe a der Richtlinie 2014/67/EU des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung der
Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsendung
von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen und zur
Anderung der Verordnung (EU) Nr.
1024/2012 tber die Verwaltungszu-
sammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-
Informationssystems — (,,IMI-Verordnung*)
(ABI. L 159 vom 28.5.2014, S. 11).

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 bis 9
und Absatz 2 Nr. 2 und 3 kdnnen ersetzt werden
durch einen Hinweis auf die einschlagigen
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
und dhnlichen Regelungen, die fir das
Arbeitsverhaltnis gelten. Ist in den Fallen des
Absatzes 1 Satz 2 Nr. 8 und 9 die jeweilige
gesetzliche

Regelung maligebend, so kann hierauf verwiesen
werden.

{3} (4) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nummer
6 bis 8 und 10 bis 14 Nr—6-bis-S-und-Absatz 2 Ne2
wne-3 konnen ersetzt werden durch einen Hinweis
auf die auf das Arbeitsverhaltnis anwendbaren
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
und ghntiche Regelungen, die-firdas
Arbeitsverhaltnis-gelten paritatisch besetzter
Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen
Rechts Arbeitsbedingungen fiir den Bereich
kirchlicher Arbeitgeber festlegen. Ist in den Féllen
des Absatzes 1 Satz 2 Nummer 11 und 14 N+8-und
9 die jeweilige gesetzliche Regelung malgebend, so
kann hierauf verwiesen werden. Die Angaben nach
Absatz 2 Nummer 2 und Absatz 3 Nummer 1
kdnnen ersetzt werden durch einen Hinweis auf
konkrete Bestimmungen der einschlégigen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften und Satzungen oder
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
sowie Regelungen paritatisch besetzter
Kommissionen, die auf der Grundlage kirchlichen
Rechts Arbeitsbedingungen fur den Bereich
kirchlicher Arbeitgeber festlegen.

(4) Wenn dem Arbeitnehmer ein schriftlicher
Arbeitsvertrag ausgehandigt worden ist, entfallt die
Verpflichtung nach den Absitzen 1 und 2, soweit
der Vertrag die in den Absatzen 1 bis 3 geforderten
Angaben enthilt.

{4} (5) Wenn dem Arbeitnehmer ein schriftlicher
Arbeitsvertrag ausgehandigt worden ist, entfallt die
Verpflichtung nach den nach den Absatzen 1, und-2
und 3, soweit der Vertrag die in den Absitzen 1 bis 4
3 geforderten Angaben enthilt.

§ 3 Anderung der Angaben

§ 3 Anderung der Angaben

Eine Anderung der wesentlichen
Vertragsbedingungen ist dem Arbeitnehmer

Eine Anderung der wesentlichen
Vertragsbedingungen ist dem Arbeitnehmer
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spatestens einen Monat nach der Anderung
schriftlich mitzuteilen. Satz 1 gilt nicht bei einer
Anderung der gesetzlichen Vorschriften,
Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen
und dhnlichen Regelungen, die fir das
Arbeitsverhaltnis gelten.

spatestens einen-Menat-nach-derAnderung an dem
Tag, an dem sie wirksam wird, schriftlich
mitzuteilen. Satz 1 gilt nicht bei einer Anderung der
auf das Arbeitsverhéltnis anwendbaren gesetzlichen
Vorschriften, Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen sowie und-dhnlichen
Regelungen paritdtisch besetzter Kommissionen, die
auf der Grundlage kirchlichen Rechts
Arbeitsbedingungen fur den Bereich kirchlicher
Arbeitgeber festlegen fiir-das-Arbeitsverhiltnis

gelten.

§ 4 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 2 Absatz 1 Satz 1 eine in § 2
Absatz 1 Satz 2 genannte wesentliche
Vertragsbedingung nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig aus-handigt,

2. entgegen 8§ 2 Absatz 2, auch in Verbindung
mit Absatz 3, eine dort genannte
Niederschrift nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig
aushandigt oder

3. entgegen § 3 Satz 1 eine Mitteilung nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der
vorgeschriebenen Weise oder nicht
rechtzeitig macht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuRe bis zu zweitausend Euro geahndet
werden.

§ 4 Ubergangsvorschrift

§ 4 5 Ubergangsvorschrift

Hat das Arbeitsverhéltnis bereits bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes bestanden, so ist dem
Arbeitnehmer auf sein Verlangen innerhalb von
zwei Monaten eine Niederschrift im Sinne des § 2
auszuhandigen. Soweit eine friher

ausgestellte Niederschrift oder ein schriftlicher
Arbeitsvertrag die nach diesem Gesetz
erforderlichen Angaben enthilt, entfillt diese
Verpflichtung.

Hat das Arbeitsverhaltnis bereits vor dem 1. August
2022 bestanden, so ist dem Arbeitnehmer auf sein
Verlangen spatestens am siebten Tag nach Zugang der
Aufforderung beim Arbeitgeber die Niederschrift mit
den Angaben nach 8 2 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 bis
10 auszuhandigen; die Niederschrift mit den tbrigen
Angaben nach § 2 Absatz 1 Satz 2 ist spatestens einen
Monat nach Zugang der Aufforderung auszuhandigen.
Soweit eine friiher ausgestellte Niederschrift oder ein
schriftlicher Arbeitsvertrag die nach diesem Gesetz
erforderlichen Angaben enthilt, entféllt diese
Verpflichtung.

§ 5 Unabdingbarkeit

§ 5 6 Unabdingbarkeit

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht
zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen
werden.

Von den Vorschriften dieses Gesetzes kann nicht
zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.
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Berufsbildungsgesetz in der
Fassung bis zum 31.07.2022

Berufsbildungsgesetz in der
Fassung ab dem 01.08.2022

§ 11 Vertragsniederschrift

§ 11 Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss
des Berufsausbildungsvertrages, spatestens vor
Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen
Inhalt des Vertrages gemal Satz 2 schriftlich
niederzulegen; die elektronische

Form ist ausgeschlossen. In die Niederschrift sind
mindestens aufzunehmen

1. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel
der Berufsausbildung, insbesondere die
Berufstatigkeit,

flr die ausgebildet werden soll,

2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

3. AusbildungsmaRBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte,

4. Dauer der regelmaRigen taglichen
Ausbildungszeit,

5. Dauer der Probezeit,

6. Zahlung und Hohe der Vergiitung,

7. Dauer des Urlaubs,

8. Voraussetzungen, unter denen der
Berufsausbildungsvertrag geklindigt werden kann,
9. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf
die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die

auf das Berufsausbildungsverhéltnis anzuwenden
sind,

10. die Form des Ausbildungsnachweises nach § 13
Satz 2 Nummer 7.

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss
des Berufsausbildungsvertrages, spatestens vor
Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen
Inhalt des Vertrages gemal Satz 2 schriftlich
niederzulegen; die elektronische

Form ist ausgeschlossen. In die Niederschrift sind
mindestens aufzunehmen

1. Name und Anschrift der Ausbildenden sowie der
Auszubildenden, bei Minderjahrigen zusatzlich
Name und Anschrift ihrer gesetzlichen Vertreter
oder Vertreterinnen,

4 2. Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie
Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die
Berufstatigkeit, fir die ausgebildet werden soll,

2 3. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

3- 4. die Ausbildungsstatte und
AusbildungsmafRnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte,

4. 5. Dauer der regelméRigen taglichen
Ausbildungszeit,

5 6. Dauer der Probezeit,

6- 7. Zahlung und Hohe der Vergiitung; sowie deren
Zusammensetzung, sofern sich die Verglitung aus
verschiedenen Bestandteilen zusammensetzt,

8. Vergiitung oder Ausgleich von Uberstunden,

7 9. Dauer des Urlaubs,

8. 10. Voraussetzungen, unter denen der
Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
9: 11. ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis
auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die

auf das Berufsausbildungsverhéltnis anzuwenden
sind,

10: 12. die Form des Ausbildungsnachweises nach §
13 Satz 2 Nummer 7.

§ 36 Antrag und Mitteilungspflichten

§ 36 Antrag und Mitteilungspflichten

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss
des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das
Verzeichnis zu beantragen. Der Antrag kann
schriftlich oder elektronisch gestellt werden; eine
Kopie der Vertragsniederschrift ist jeweils
beizufiigen. Auf einen betrieblichen Ausbildungsplan
im Sinne von § 11 Absatz

1 Satz 2 Nummer 1, der der zustandigen Stelle
bereits vorliegt, kann dabei Bezug genommen
werden.

Entsprechendes gilt bei Anderungen des
wesentlichen Vertragsinhalts.

(1) Ausbildende haben unverziglich nach Abschluss
des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in
das Verzeichnis zu beantragen. Der Antrag kann
schriftlich oder elektronisch gestellt werden; eine
Kopie der Vertragsniederschrift ist jeweils
beizufligen. Auf einen betrieblichen Ausbildungsplan
im Sinne von § 11 Absatz

1 Satz 2 Nummer 4 2, der der zustdndigen Stelle
bereits vorliegt, kann dabei Bezug genommen
werden.

Entsprechendes gilt bei Anderungen des
wesentlichen Vertragsinhalts.

§ 101 BuBgeldvorschriften

§ 101 BuRgeldvorschriften

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des
Absatzes 1 Nummer 3 bis 7 mit einer GeldbuRe bis

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des
Absatzes 1 Nummer 3 bis 7 mit einer GeldbuRe bis
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zu funftausend Euro, in den lbrigen Fallen mit einer zu finftausend Euro, in den Féllen des Absatzes 1

Geldbufe bis zu tausend Euro geahndet werden. Nummer 1 mit einer GeldbuRe bis zu zweitausend
Euro und in den Ubrigen Fallen mit einer GeldbuBe
bis zu tausend Euro geahndet werden.
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Handwerksordnung in der
Fassung bis zum 31.07.2022

Handwerksordnung in der
Fassung ab dem 01.08.2022

§ 30 (§8 ohne Benennung)

§ 30 (§§ ohne Benennung)

(1) Der Ausbildende hat unverziglich nach Abschluf
des Berufsausbildungsvertrags die Eintragung in die
Lehrlingsrolle zu beantragen. Der Antrag kann
schriftlich oder elektronisch gestellt werden; eine
Kopie der Vertragsniederschrift ist jeweils
beizufligen. Auf einen betrieblichen Ausbildungsplan
im Sinne des § 11 Absatz

1 Satz 2 Nummer 1 des Berufsbildungsgesetzes, der
der zustdndigen Stelle bereits vorliegt, kann dabei
Bezug genommen werden. Entsprechendes gilt bei
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts.

(1) Der Ausbildende hat unverziglich nach Abschluf
des Berufsausbildungsvertrags die Eintragung in die
Lehrlingsrolle zu beantragen. Der Antrag kann
schriftlich oder elektronisch gestellt werden; eine
Kopie der Vertragsniederschrift ist jeweils
beizufligen. Auf einen betrieblichen Ausbildungsplan
im Sinne des § 11 Absatz

1 Satz 2 Nummer 4 2 des Berufsbildungsgesetzes,
der der zustdndigen Stelle bereits vorliegt, kann
dabei Bezug genommen werden. Entsprechendes
gilt bei Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhalts.

(2) Der Ausbildende hat anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche
Ausbildung des Lehrlings (Auszubildenden),

2. die Bestellung von Ausbildern.

(2) Der Ausbildende hat anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche
Ausbildung des Lehrlings (Auszubildenden),

2. die Bestellung von Ausbildern.

ilb Institut zur Fortbildung von Betriebsraten GmbH & Co. KG | Tel.: 088 41 / 61 12-20 | E-Mail: info@ifb.de | www.ifb.de | 9




Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz in der Fassung bis zum
31.07.2022

Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz in der Fassung ab dem
01.08.2022

§ 11 Sonstige Vorschriften liber das
Leiharbeitsverhaltnis

§ 11 Sonstige Vorschriften iliber das
Leiharbeitsverhaltnis

(1) Der Nachweis der wesentlichen
Vertragsbedingungen des Leiharbeitsverhéltnisses
richtet sich nach den

Bestimmungen des Nachweisgesetzes. Zusatzlich zu
denin § 2 Abs. 1 des Nachweisgesetzes genannten
Angaben

sind in die Niederschrift aufzunehmen:

1. Firma und Anschrift des Verleihers, die
Erlaubnisbehdrde sowie Ort und Datum der
Erteilung der Erlaubnis nach § 1,

2. Art und Hohe der Leistungen fiir Zeiten, in denen
der Leiharbeitnehmer nicht verliehen ist.

(1) Der Nachweis der wesentlichen
Vertragsbedingungen des Leiharbeitsverhaltnisses
richtet sich nach den Bestimmungen des
Nachweisgesetzes. Zusatzlich zu den in § 2 Abs. 1 des
Nachweisgesetzes genannten Angaben

sind in die Niederschrift aufzunehmen:

1. Firma und Anschrift des Verleihers, die
Erlaubnisbehdrde sowie Ort und Datum der
Erteilung der Erlaubnis nach § 1,

2. Art und Hohe der Leistungen fiir Zeiten, in denen
der Leiharbeitnehmer nicht verliehen ist.

(2) Der Verleiher ist ferner verpflichtet, dem
Leiharbeitnehmer bei VertragsschluB ein Merkblatt
der Erlaubnisbehdrde tiber den wesentlichen Inhalt
dieses Gesetzes auszuhandigen. Nichtdeutsche
Leiharbeitnehmer erhalten das Merkblatt und den
Nachweis nach Absatz 1 auf Verlangen in ihrer
Muttersprache. Die Kosten des Merkblatts tragt der
Verleiher. Der Verleiher hat den Leiharbeitnehmer
vor jeder Uberlassung dariiber zu informieren, dass
er als Leiharbeitnehmer tatig wird.

(2) Der Verleiher ist ferner verpflichtet, dem
Leiharbeitnehmer bei VertragsschluR ein Merkblatt
der Erlaubnisbehdrde iber den wesentlichen Inhalt
dieses Gesetzes auszuhandigen. Nichtdeutsche
Leiharbeitnehmer erhalten das Merkblatt und den
Nachweis nach Absatz 1 auf Verlangen in ihrer
Muttersprache. Die Kosten

des Merkblatts tragt der Verleiher. Der Verleiher hat
den Leiharbeitnehmer vor jeder Uberlassung
darlber zu informieren, dass er als
Leiharbeitnehmer tatig wird

und ihm die Firma und Anschrift des Entleihers, dem
er Uberlassen wird, in Textform mitzuteilen.

§ 13a Informationspflicht des Entleihers Giber freie
Arbeitsplatze

§ 13a Informationspflicht des Entleihers lber freie
Arbeitsplitze und Ubernahmegesuch des
Leiharbeitnehmers

Der Entleiher hat den Leiharbeitnehmer tiber
Arbeitsplatze des Entleihers, die besetzt werden
sollen, zu informieren. Die Information kann durch
allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, dem
Leiharbeitnehmer zuganglicher Stelle im Betrieb und
Unternehmen des Entleihers erfolgen.

(1) Der Entleiher hat den Leiharbeitnehmer tGber
Arbeitsplatze des Entleihers, die besetzt werden
sollen, zu informieren. Die Information kann durch
allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, dem
Leiharbeitnehmer zuganglicher Stelle im Betrieb und
Unternehmen des Entleihers erfolgen.

(2) Der Entleiher hat einem Leiharbeitnehmer, der
ihm seit mindestens sechs Monaten tiberlassen ist
und der ihm in Textform den Wunsch nach dem
Abschluss eines Arbeitsvertrages angezeigt hat,
innerhalb eines Monats nach Zugang der Anzeige
eine begriindete Antwort in Textform mitzuteilen.
Satz 1 gilt nicht, sofern der Leiharbeitnehmer dem
Entleiher diesen Wunsch in den letzten zwolf
Monaten bereits einmal angezeigt hat. Fir die
Bestimmung der Dauer der Uberlassung nach Satz 1
gilt § 1 Absatz 1b Satz 2 entsprechend.

§ 16 Ordnungswidrigkeiten

§ 16 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahrlassig

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahrlassig
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1. entgegen § 1 einen Leiharbeitnehmer einem
Dritten ohne Erlaubnis Gberlaft,

9. entgegen § 13a Satz 1 den Leiharbeitnehmer
nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig informiert,

1. entgegen § 1 einen Leiharbeitnehmer einem
Dritten ohne Erlaubnis (iberlafit,

9. entgegen § 13a Absatz 1 Satz 1 den
Leiharbeitnehmer nicht, nicht richtig oder nicht
vollstandig informiert,

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 1
bis 1f, 6 und 11 bis 18 kann mit einer Geldbufe bis
zu dreiBigtausend Euro, die Ordnungswidrigkeit nach
Absatz 1 Nummer 2, 7a, 7b und 8a mit einer
GeldbuRe bis zu finfhunderttausend Euro, die
Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 2a, 3, 9
und 10 mit einer GeldbulRe

bis zu zweitausendfiinfhundert Euro, die
Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 4, 5, 6a
und 8 mit einer GeldbuRe bis zu tausend Euro
geahndet werden.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 1
bis 1f, 6 und 11 bis 18 kann mit einer GeldbuRe bis
zu dreiBigtausend Euro, die Ordnungswidrigkeit nach
Absatz 1 Nummer 2, 7a, 7b und 8a mit einer
GeldbuRe bis zu finfhunderttausend Euro, die
Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 23, 3,9
und 10 mit einer GeldbulRe

bis zu zweitausendfiinfhundert Euro, die
Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nummer 4,563
und 8 mit einer GeldbulRe bis zu tausend
zweitausend Euro und die Ordnungswidrigkeit nach
Absatz 1 Nummer 4, 5, und 6a mit einer GeldbufRle
bis zu tausend Euro geahndet werden.
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Gewerbeordnung in der Gewerbeordnung in der
Fassung bis zum 31.07.2022 Fassung ab dem 01.08.2022

§ 111 Pflichtfortbildungen

(1) Ist der Arbeitgeber durch Gesetz oder aufgrund
eines Gesetzes, durch Tarifvertrag oder Betriebs-
oder Dienstvereinbarung verpflichtet, dem
Arbeitnehmer eine fur die Erbringung der
Arbeitsleistung erforderliche Fortbildung
anzubieten, diirfen dem Arbeitnehmer die Kosten
hierflir nicht auferlegt werden.

(2) Fortbildungen nach Absatz 1 sollen wahrend der
regelmaligen Arbeitszeit durchgefiihrt werden.
Soweit Fortbildungen nach Absatz 1 auRerhalb der
regelmaRigen Arbeitszeit durchgefiihrt werden
miissen, gelten sie als Arbeitszeit.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz
in der Fassung bis zum
31.07.2022

Teilzeit- und Befristungsgesetz
in der Fassung ab dem
01.08.2022

§ 7 Ausschreibung; Erérterung; Information iiber
freie Arbeitsplatze

§ 7 Ausschreibung; Erérterung; Information tiber
freie Arbeitsplatze

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er
offentlich oder innerhalb des Betriebes ausschreibt,
auch als Teilzeitarbeitsplatzauszuschreiben, wenn
sich der Arbeitsplatz hierfir eignet.

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er
offentlich oder innerhalb des Betriebes ausschreibt,
auch als Teilzeitarbeitsplatzauszuschreiben, wenn
sich der Arbeitsplatz hierfur eignet.

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer
dessen Wunsch nach Veranderung von Dauer oder
Lage oder von Dauer und Lageseiner vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit zu erértern. Dies gilt
unabhangig vom Umfang der Arbeitszeit. Der
Arbeitnehmer kann ein Mitglied der
Arbeitnehmervertretung zur Unterstiitzung oder
Vermittlung hinzuziehen.

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer
dessen Wunsch nach Veranderung von Dauer oder
Lage oder von Dauer und Lage seiner vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit zu erértern und den
Arbeitnehmer Uber entsprechende Arbeitsplatze zu
informieren, die im Betrieb oder Unternehmen
besetzt werden sollen. Dies gilt unabhangig vom
Umfang der Arbeitszeit. Der Arbeitnehmer kann ein
Mitglied der Arbeitnehmervertretung zur
Unterstitzung oder Vermittlung hinzuziehen

(3) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer, der ihm
den Wunsch nach einer Veranderung von Dauer
oder Lage oder von Dauer und Lage seiner
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat,
Uber entsprechende Arbeitsplatze zu informieren,
die im Betrieb oder Unternehmen besetzt werden
sollen.

(3) Der Arbeitgeber hat einem Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden
und der ihm in Textform den Wunsch nach eirer

. 5 5

. . i N

Absatz 2 Satz 1 angezeigt hat, berentsprechende
Unternehmen-besetzt-werden-sellen innerhalb eines
Monats nach Zugang der Anzeige eine begriindete
Antwort in Textform mitzuteilen. Hat der
Arbeitgeber in den letzten zwolf Monaten vor
Zugang der Anzeige bereits einmal einen in Textform
geduBerten Wunsch nach Absatz 2 Satz 1 in
Textform begriindet beantwortet, ist eine mindliche
Erorterung nach Absatz 2 ausreichend.

(4) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung
Uber angezeigte Arbeitszeitwiinsche nach Absatz 2
sowie Uber Teilzeitarbeit im Betrieb und
Unternehmen zu informieren, insbesondere Uber
vorhandene oder geplante Teilzeitarbeitspldtze und
Uber die Umwandlung von Teilzeitarbeitsplatzen in
Vollzeitarbeitspldtze oder umgekehrt. Der
Arbeitnehmervertretung sind auf Verlangen die
erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen;
§ 92 des Betriebsverfassungsgesetzes bleibt
unberihrt.

(4) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung
Uber angezeigte Arbeitszeitwiinsche nach Absatz 2
sowie Uber Teilzeitarbeit im Betrieb und
Unternehmen zu informieren, insbesondere Uber
vorhandene oder geplante Teilzeitarbeitsplatze und
Gber die Umwandlung von Teilzeitarbeitsplatzen in
Vollzeitarbeitsplatze oder umgekehrt. Der
Arbeitnehmervertretung sind auf Verlangen die
erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen;
§ 92 des Betriebsverfassungsgesetzes bleibt
unberiihrt.

§ 12 Arbeit auf Abruf

§ 12 Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen
vereinbaren, dass der Arbeithehmer seine
Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu
erbringen hat (Arbeit auf Abruf). Die Vereinbarung
muss eine bestimmte Dauer der wochentlichen und
taglichen Arbeitszeit festlegen. Wenn die Dauer der

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen
vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu
erbringen hat (Arbeit auf Abruf). Die Vereinbarung
muss eine bestimmte Dauer der wochentlichen und
taglichen Arbeitszeit festlegen. Wenn die Dauer der
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wochentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt
eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart.
Wenn die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht
festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung
des Arbeitnehmers jeweils fiir mindestens drei
aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu
nehmen.

wochentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt
eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart.
Wenn die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht
festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung
des Arbeitnehmers jeweils flir mindestens drei
aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu
nehmen.

(2) Ist fur die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit
nach Absatz 1 Satz 2 eine Mindestarbeitszeit
vereinbart, darf der Arbeitgeber nur bis zu 25
Prozent der wochentlichen Arbeitszeit zusatzlich
abrufen. Ist fiir die Dauer der wochentlichen
Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine
Hochstarbeitszeit vereinbart, darf der Arbeitgeber
nur bis zu 20 Prozent der wochentlichen
Arbeitszeitweniger abrufen.

(2) Ist fur die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit
nach Absatz 1 Satz 2 eine Mindestarbeitszeit
vereinbart, darf der Arbeitgeber nur bis zu 25
Prozent der wochentlichen Arbeitszeit zusatzlich
abrufen. Ist fiir die Dauer der wochentlichen
Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine
Hochstarbeitszeit vereinbart, darf der Arbeitgeber
nur bis zu 20 Prozent der wochentlichen
Arbeitszeitweniger abrufen.

(3) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung
verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die Lage
seiner Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im
Voraus mitteilt.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Zeitrahmen,
bestimmt durch Referenzstunden und Referenztage,
festzulegen, in dem auf seine Aufforderung hin
Arbeit stattfinden kann. Der Arbeitnehmer ist nur
zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der
Arbeitgeber ihm die Lage seiner Arbeitszeit jeweils
mindestens vier Tage im Voraus mitteilt und die
Arbeitsleistung im Zeitrahmen nach Satz 1 zu
erfolgen hat.

(4) Zur Berechnung der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall ist die maRgebende regelmalige
Arbeitszeit im Sinne von § 4 Absatz1 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes die durchschnittliche
Arbeitszeit der letzten drei Monate vor Beginn der
Arbeitsunfahigkeit (Referenzzeitraum). Hat das
Arbeitsverhaltnis bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit
keine drei Monate bestanden, ist der Berechnung
des Entgeltfortzahlungsanspruchs die
durchschnittliche Arbeitszeit dieses kiirzeren
Zeitraums zugrunde zu legen. Zeiten von Kurzarbeit,
unverschuldeter Arbeitsversaumnis, Arbeitsausfillen
und Urlaub im Referenzzeitraum bleiben auRer
Betracht. Fiir den Arbeitnehmer glinstigere
Regelungen zur Berechnung der Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall finden Anwendung.

(4) Zur Berechnung der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall ist die malRgebende regelmaRige
Arbeitszeit im Sinne von § 4 Absatz1 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes die durchschnittliche
Arbeitszeit der letzten drei Monate vor Beginn der
Arbeitsunfahigkeit (Referenzzeitraum). Hat das
Arbeitsverhaltnis bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit
keine drei Monate bestanden, ist der Berechnung
des Entgeltfortzahlungsanspruchs die
durchschnittliche Arbeitszeit dieses kiirzeren
Zeitraums zugrunde zu legen. Zeiten von Kurzarbeit,
unverschuldeter Arbeitsversdumnis, Arbeitsausfallen
und Urlaub im Referenzzeitraum bleiben auller
Betracht. Fiir den Arbeitnehmer glinstigere
Regelungen zur Berechnung der Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall finden Anwendung.

(5) Fur die Berechnung der Entgeltzahlung an
Feiertagen nach § 2 Absatz 1 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes gilt Absatz
4dentsprechend.

(5) Fur die Berechnung der Entgeltzahlung an
Feiertagen nach § 2 Absatz 1 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes gilt Absatz
dentsprechend.

(6) Durch Tarifvertrag kann von den Absatzen 1 und
3 auch zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen
werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen Uber die
tagliche und wochentliche Arbeitszeit und die
Vorankiindigungsfrist vorsieht. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht
tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die
Anwendung der tariflichen Regelungen (iber die
Arbeit auf Abruf vereinbaren.

(6) Durch Tarifvertrag kann von den-Absdtzent-und
3 Absatz 1 und von der Vorankiindigungsfrist nach
Absatz 3 Satz 2 auch zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden, wenn der
Tarifvertrag Regelungen Ulber die tagliche und
wochentliche Arbeitszeit und die
Vorankiindigungsfrist vorsieht. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht
tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die
Anwendung der tariflichen Regelungen (ber die
Arbeit auf Abruf vereinbaren.

b Institut zur Fortbildung von Betriebsriten GmbH & Co. KG | Tel.: 0 88 41 /61 12-20 | E-Mail: info@ifb.de | www.ifb.de |

14




§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages

(1) Ein kalendermaRig befristeter Arbeitsvertrag
endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

(1) Ein kalendermaBig befristeter Arbeitsvertrag
endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit
Erreichen des Zwecks, friihestens jedoch zwei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung
des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber Gber den
Zeitpunkt der Zweckerreichung.

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit
Erreichen des Zwecks, friihestens jedoch zwei
Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung
des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber tiber den
Zeitpunkt der Zweckerreichung.

(3) Wird fur ein befristetes Arbeitsverhéltnis eine Probezeit
vereinbart, so muss diese im Verhaltnis zu der erwarteten
Dauer der Befristung und der Art der Tatigkeit stehen.

(3) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur
dann der ordentlichen Kiindigung, wenn dies
einzelvertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag
vereinbart ist.

(3) (4) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur
dann der ordentlichen Kiindigung, wenn dies
einzelvertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag
vereinbart ist.

(4) Ist das Arbeitsverhaltnis fir die Lebenszeit einer
Person oder fir langere Zeit als fiinf Jahre
eingegangen, so kann es von dem Arbeitnehmer
nach Ablauf von funf Jahren gekiindigt werden. Die
Kindigungsfrist betragt sechs Monate.

4 (5) Ist das Arbeitsverhaltnis fir die Lebenszeit
einer Person oder fiir langere Zeit als finf Jahre
eingegangen, so kann es von dem Arbeitnehmer
nach Ablauf von fuinf Jahren gekiindigt werden. Die
Kindigungsfrist betragt sechs Monate.

(5) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Zeit,
flr die es eingegangen ist, oder nach
Zweckerreichung mit Wissen des Arbeitgebers
fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit
verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht unverziglich
widerspricht oder dem Arbeitnehmer die
Zweckerreichung nicht unverziglich mitteilt.

(5) (6) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der
Zeit, fur die es eingegangen ist, oder nach
Zweckerreichung mit Wissen des Arbeitgebers
fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit
verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht unverziglich
widerspricht oder dem Arbeitnehmer die
Zweckerreichung nicht unverziglich mitteilt.

§ 16 Folgen unwirksamer Befristung

§ 16 Folgen unwirksamer Befristung

Ist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der
befristete Arbeitsvertrag als auf unbestimmte Zeit
geschlossen; er kann vom Arbeitgeber friihestens
zum vereinbarten Ende ordentlich gekiindigt
werden, sofern nicht nach § 15 Abs. 3 die
ordentliche Kiindigung zu einem friiheren Zeitpunkt
moglich ist. Ist die Befristung nur wegen des
Mangels der Schriftform unwirksam, kann der
Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten Ende
ordentlich gekiindigt werden.

Ist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der
befristete Arbeitsvertrag als auf unbestimmte Zeit
geschlossen; er kann vom Arbeitgeber friihestens
zum vereinbarten Ende ordentlich gekiindigt
werden, sofern nicht nach § 15 Abs. 3 die
ordentliche Kiindigung zu einem friiheren Zeitpunkt
moglich ist. Ist die Befristung nur wegen des
Mangels der Schriftform unwirksam, kann der
Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten Ende
ordentlich gekiindigt werden.

§ 18 Information iliber unbefristete Arbeitsplatze

§ 18 Information liber unbefristete Arbeitsplatze

Der Arbeitgeber hat die befristet beschaftigten
Arbeitnehmer lber entsprechende unbefristete
Arbeitsplatze zu informieren, die besetzt werden
sollen. Die Information kann durch allgemeine
Bekanntgabe an geeigneter, den Arbeitnehmern
zuganglicher Stelle im Betrieb und Unternehmen
erfolgen.

(1) Der Arbeitgeber hat die befristet beschaftigten
Arbeitnehmer Gber entsprechende unbefristete
Arbeitsplatze zu informieren, die besetzt werden
sollen. Die Information kann durch allgemeine
Bekanntgabe an geeigneter, den Arbeitnehmern
zuganglicher Stelle im Betrieb und Unternehmen
erfolgen.

(2) Der Arbeitgeber hat einem Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsverhéltnis langer als sechs Monate bestanden
und der ihm in Textform den Wunsch nach einem
auf unbestimmte Zeit geschlossenen Arbeitsvertrag
angezeigt hat, innerhalb eines Monats nach Zugang
der Anzeige eine begriindete Antwort in Textform
mitzuteilen. Satz 1 gilt nicht, sofern der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber diesen Wunsch in
den letzten zwdlf Monaten vor Zugang der Anzeige
bereits einmal angezeigt hat.
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§ 21 Auflosend bedingte Arbeitsvertriage

§ 21 Auflosend bedingte Arbeitsvertrage

Wird der Arbeitsvertrag unter einer auflésenden
Bedingung geschlossen, gelten § 4 Abs. 2, § 5, § 14
Abs. 1 und 4, § 15 Abs. 2, 3und 5 sowie die §§ 16 bis
20 entsprechend.

Wird der Arbeitsvertrag unter einer auflésenden
Bedingung geschlossen, gelten § 4 Abs. 2, § 5, § 14
Abs. 1 und 4, § 15 Abs. 2,3 4 und 5 6 sowie die §§ 16
bis 20 entsprechend.

§ 22 Abweichende Vereinbarungen

§ 22 Abweichende Vereinbarungen

(1) AuRBer in den Féllen des § 9a Absatz 6, § 12
Absatz 6, § 13 Absatz 4 und § 14 Absatz 2 Satz 3 und
4 kann von den Vorschriften dieses Gesetzes nicht
zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen
werden.

(1) AuBer in den Fallen des § 9a Absatz 6, § 12
Absatz 6, § 13 Absatz 4 und § 14 Absatz 2 Satz 3 und
4 kann von den Vorschriften dieses Gesetzes nicht
zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen
werden.

(2) Enthalt ein Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst Bestimmungen im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz
3 und 4, auch in Verbindungmit § 9a Absatz 2, des §
9a Absatz 6, § 12 Absatz 6, § 13 Absatz 4, § 14 Absatz
2 Satz 3 und 4 oder § 15 Absatz 3, so gelten diese
Bestimmungen auch zwischen nicht tarifgebundenen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern auBerhalb des
offentlichen Dienstes, wenn die Anwendung der fiir
den o6ffentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen
Bestimmungen zwischen ihnen vereinbart ist und die
Arbeitgeber die Kosten des Betriebes tiberwiegend
mit Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts
decken.

(2) Enthalt ein Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst Bestimmungen im Sinne des § 8 Absatz 4 Satz
3 und 4, auch in Verbindungmit § 9a Absatz 2, des §
9a Absatz 6, § 12 Absatz 6, § 13 Absatz 4, § 14 Absatz
2 Satz 3 und 4 oder § 15 Absatz 3 4, so gelten diese
Bestimmungen auch zwischen nicht tarifgebundenen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern aufRerhalb des
offentlichen Dienstes, wenn die Anwendung der fir
den o6ffentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen
Bestimmungen zwischen ihnen vereinbart ist und die
Arbeitgeber die Kosten des Betriebes tiberwiegend
mit Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts
decken.

b Institut zur Fortbildung von Betriebsriten GmbH & Co. KG | Tel.: 0 88 41 /61 12-20 | E-Mail: info@ifb.de | www.ifb.de | 16




Arbeitnehmer-Entsendegesetz | Arbeitnehmer-Entsendegesetz
in der Fassung ab dem
01.08.2022

§ 23c Informationspflicht bei Anwerbung aus dem
Ausland

Ein Arbeitgeber mit Sitz im Inland, der mit einem
Unionsbiirger nach § 23a Absatz 2 Nummer 1 mit
Wohn-sitz oder gewohnlichem Aufenthalt im
Ausland zur Arbeitsleistung im Inland einen
Arbeitsvertrag abschlief3t, hat diesen spétestens am
ersten Tag der Arbeitsleistung in Textform auf die
Maglichkeit hinzuweisen, die Dienste der
Beratungsstellen nach § 23a in Anspruch zu
nehmen, und die aktuellen Kontaktdaten der
Beratungsstelle anzugeben. Sofern der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber vermittelt wurde
und eine Informationspflicht des Vermittlers nach
8 299 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch dem
Arbeitnehmer gegentiber besteht, entféllt die
Hinweispflicht.

Hinweis: hier NICHT aufgefiihrt:

Seearbeitsgesetz

Andsthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetz

Notfallsanitatergesetz

PTA-Berufsgesetz
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