ifb-Symposium:
Vertrauensvolle Zusammenarbeit Seminare,

die begeistern

Von Beginn an fiir ein konstruktives Miteinander zwischen BR und Arbeitgeber

Wie gelingt ein guter Start in die Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber? Dieses Symposium richtet sich an neu gewahlte
Betriebsratsvorsitzende und Stellvertretungen - mit Impulsen fir klare Rollen, souverdne Kommunikation und eine
konstruktive Grundhaltung. Erfahren Sie, wie Vertrauen entsteht, Konflikte klug verhandelt werden und warum eine
tragfdhige Beziehung zum Arbeitgeber ein Schlissel fiir wirksame Mitbestimmung ist. Nutzen Sie die Chance zum
Austausch und zum Aufbau eines starken Netzwerks fir |hre Amtszeit.

Drei Perspektiven fiir nachhaltige, vertrauensvolle Zusammenarbeit

Psychologie

Wie entsteht Vertrauen? Und warum hat Vertrauen eine so grof3e
Relevanz? Was passiert langfristig bei fehlendem Vertrauen

(z.B. Kontrollwahn)? Wie beeinflusst fehlendes Vertrauen die
Zusammenarbeit? Ein psychologischer Blick auf die Dynamiken
zwischen BR und Arbeitgeber: Welche Faktoren férdern Vertrauen
- und was sind typische Stolpersteine in der Zusammenarbeit?

Recht

Wie hatte Eskalation vermieden werden konnen? Rechtsexperten

beleuchten § 2 Abs. 1 BetrVG (,Vertrauensvolle Zusammenarbeit*)
und zeigen anhand von Praxisféllen, wie Rechtskonflikte friihzeitig
erkannt und konstruktiv gelost werden kdnnen.

Praxis

Welche Ergebnisse fiir die Mitarbeiter sind durch vertrauensvolle
Zusammenarbeit mdglich? Konstruktiv trotz Krise - Sach- und
Losungsorientierung vs. Emotionalitét. Ein Erfahrungsbericht aus
der BR-Praxis macht greifbar, wie konstruktives Miteinander wirkt.
Ergdnzend erhalten die Teilnehmenden einen ,Werkzeugkoffer* mit
Methoden, Gesprachsstrategien und praktischen Tipps, die direkt
im Betrieb eingesetzt werden konnen.

Daten und Fakten

13. bis 15.07.2026 Preis ab 1.490,- € Nutzen Sie Ihren
1. Teilnehmer ) 1.590,-€ Schulungsanspruch
Starnberg 2. Teilnehmer ) -50,-€ 1.540,-€ Gemdl 8 37 Abs. 6 BetrVG fiir
Hotel Vier Jahreszeiten jeder weitere Teilnehmer ~ -100,-€ 1.490,-€ Betriebsrédte und gemal 8 179 Abs.
Tagungs-Nr. 14-531 A zzgl. Hotel und MwSt. 4 SGB IX fiir die SBV erforderlich,
wenn das hier vermittelte Wissen

Zusatzliche Infos unter: = fir die Erfiillung anstehender

www.ifb.de/ . Aufgaben bendtigt wird und

S MR R keine entsprechenden Kenntnisse
vorhanden sind.
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Daten

Tagungsnummer Termin
14-531 A 13.-15.07.2026

Hotel

Dauer Ort
2 Tage Starnberg
Mo 15:00 Uhr - Mi13:00 Uhr

Hotelpreise*

Hotel Vier Jahreszeiten Starnberg
Miinchner Str. 17
82319 Starnberg

Weitere Informationen

Fiir Giste mit Ubernachtung:

EZ + Vollpension: 270,19 €* (Friihstiick, Mittag- und Abendessen)
Fiir Tagesgiste ohne Ubernachtung:

Vollpension: 153,14 €* (Mittag- und Abendessen)

*) Preise pro Person und Nacht zzgl. MwSt., alle Hotelpreise ohne Gewéhr.

Bahn-Sondertarif

Mit der Deutschen Bahn schon ab 59,- Euro
mit dem Veranstaltungsticket zum ifb-Seminar.
Infos unter: www.ifb.de/bahn

Rechtliche Bestimmungen
Ausfiihrliche Teilnahmebedingungen finden Sie unter:
www.ifb.de/agh

Vollstdndige Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:
www.ifb.de/datenschutz

Unsere Compliance-Richtlinien finden Sie unter:
www.ifb.de/compliance
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