Gefahr fiir Arbeitnehmer und Verbraucher?

Das Freihandelsabkommen TTIP:

250.000 Menschen demonstrierten Ende 2015 in Berlin gegen das geplante Freihandelsabkommen
TTIP. Enorme Massen fiir unser sonst so demonstrationsfaules Land. Aber: Bringt TTIP uns wirklich
so viele Nachteile, wie manche sagen? Oder ist es nicht vielleicht doch unverzichtbar, wie andere

behaupten? Was ist dran an diesem TTIP?
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Was ist TTIP?

Der Begriff TTIP steht fiir ,Transatlantic Trade and Investment Partnership®. Das ist ein Handels- und

Investitionsabkommen zwischen den USA und der Europaischen Union.

Die Absicht, den Handel zwischen Europa und den USA zu verbessern, gibt es schon lange. 2007 wurde der
Wirtschaftsrat ,transatlantic economic council“ (kurz: tec) gegriindet, der den Abschluss dieses
Abkommens empfahl, um die Handelsbeziehungen zu starken und auszuweiten. Zwischen den USA und dem
Asien-Pazifik-Raum steht ein dhnliches Handelsabkommen kurz vor dem Abschluss (Transpazifisches
Freihandelsabkommen TPP). Es gibt daher Befiirchtungen, Europa konne wirtschaftlich zuriickfallen, falls
TTIP nicht zustande kommen sollte. Neben TTIP ist auch ein Freihandelsabkommen mit Kanada geplant, das
CETA-Abkommen.


https://www.betriebsrat.de/autoren

Das hort sich doch gut an!?

In insgesamt 24 Kapiteln, die in drei groBBe Bereiche gegliedert sind, soll TTIP Unternehmen und Biirgern
Vorteile bringen durch eine Offnung der Mirkte, durch Biirokratieabbau und durch Vereinfachungen bei Ein-
und Ausfuhren. Genehmigungsverfahren sollen verkiirzt, Standards angepasst und private Investitionen in

Unternehmen in Ubersee attraktiver gemacht werden.

Die USA ist ein wichtiger Handelspartner der Europdischen Union. Momentan sind auf viele Produkte
teilweise hohe Zélle zu zahlen, die den Wettbewerb erschweren (z.B. 30 % fiir Bekleidung). Diese Zdlle sollen

(teils schrittweise) abgebaut werden.

Fiir viele Produkte gibt es unterschiedliche Zulassungs- oder technische Vorschriften, so dass von einem
Produkt verschiedene Varianten produziert werden miissen, um den Anforderungen beider Lander gerecht
zu werden. Zum Beispiel: Stromkabel sind in Europa farblich anders codiert als in den USA. Wer also
entsprechende Produkte exportieren will, muss Kabel in beiden Codierungen herstellen. Hier sollen

Anpassungen stattfinden.

Auch im Bereich der Dienstleistungen ist eine groBere Vernetzung geplant. Selbst auf 6ffentliche

Ausschreibungen sollen sich Interessenten beider Seiten des Atlantiks bewerben kdonnen.

Durch Biirokratieabbau und Vereinfachungen beim Im- und Export erhofft sich die EU hohere Absétze bei
ihren Produkten, was nach Ansicht der Befiirworter von TTIP zu mehr Arbeitsplatzen und Wachstum fiihren

wiirde.

Kritik an TTIP

TTIP hat viele Kritiker. Befilirchtet wird vor allem, dass bestehende européische Regeln in den Bereichen
Umweltschutz, Verbraucherschutz, Gesundheit und Arbeit und Soziales als Handelshindernisse angesehen

und deshalb friiher oder spater geschwicht bzw. beseitigt wiirden.

Viele Wissenschaftler sind sich einig, dass TTIP nicht zu neuen Arbeitspldtzen fiihren wird - stattdessen

konnte durch den starkeren Wettbewerb das Lohnniveau sinken.

Uberall dort, wo TTIP den Handel fiir amerikanische Unternehmen in Europa vereinfacht, wird es

zwangslaufig schwieriger fiir europdische Unternehmen.

Vor allem im Bereich der Landwirtschaft, wo schon jetzt erheblicher Preisdruck besteht, ist zu befiirchten,
dass Preise noch weiter fallen. Auf dem amerikanischen Markt sind in vielen Bereichen wesentlich weniger
Bestimmungen einzuhalten als bei uns, z.B. sind gentechnisch verdanderte Zutaten in den USA oft nicht
kennzeichnungspflichtig, Tierschutzbestimmungen fehlen haufig ganz. Kritiker erwarten, dass vor allem
kleinere oder 6kologisch anbauende Landwirtschaftsbetriebe das Abkommen nicht iiberleben werden. Auch
die Qualitéat der Produkte kdnnte nachlassen. Es steht zu befiirchten, dass unsere Erndhrung Schritt fiir
Schritt von GroBkonzernen libernommen wird, die nicht bekannt dafiir sind, 6kologische Standards iber ihr

Gewinnstreben zu stellen.



Ganz erhebliche Kritik wird am geplanten Investitionsschutz geiibt: Private Investoren und Unternehmen
sollten die Mdglichkeit bekommen, einen Staat zu verklagen, wenn dieser Gesetze schafft, die eine
Gewinnerwartung schmaélern kénnen. BeschlieBt Deutschland beispielsweise héhere Umweltauflagen,
konnten milliardenschwere Entschadigungsklagen die Folge sein. Die Verfahren wiirden vor privaten
Schiedsgerichten gefiihrt, deren Zusammensetzung vollig intransparent ist. Kontrollmdglichkeiten gibt es

nahezu keine.

Es braucht tatsédchlich keine allzu groBe Phantasie, um sich auszumalen, welche unertréglichen Zusténde
hier denkbar sind: Politik wiirde von der Wirtschaft diktiert, weil Staaten ansonsten die Insolvenz drohen
konnte. Vor allem der Umweltschutz miisste wohl hinter den Renditeerwartungen von Konzernen

zuriickstehen. Demokratische Grundsétze wiirden unterlaufen.

Die EU-Kommission hat nach der anhaltenden Kritik den Vorschlag gemacht, statt der Schiedsgerichte ein
Handelsgericht mit zwei Instanzen einzufiihren. Diesem Vorschlag miissen EU, USA und die einzelnen

Mitgliedsstaaten allerdings noch zustimmen.

Kritik gibt es auch an der enormen Intransparenz der Verhandlungen. Die Vertreter der Mitgliedsstaaten und
des EU-Parlaments haben keine Einsicht in die Verhandlungstexte. Es ist nur sehr eingeschrankt maglich,
konkrete Informationen zu bekommen. Zwar wird argumentiert, dass jeder Verhandlungsschritt 6ffentlich

bekanntgegeben wird, die tatsachlichen Positionen bleiben aber geheim.

AuBerdem ist nicht klar, in welchem Umfang Unternehmen und Lobbyisten Einfluss auf die Verhandlungen
gewahrt wird. Eine Veroffentlichung der Verhandlungstexte ist erst geplant, wenn diese ausformuliert sind.

Die Mitgliedsstaaten konnen dem Abkommen dann entweder zustimmen oder es ablehnen.

Und die Arbeitnehmerrechte?

Kritiker befilirchten, dass die deutlich besseren EU-Standards bei Arbeitnehmerrechten unter TTIP leiden

konnten. In Europa, inshesondere bei uns, herrscht eine andere Kultur der Mitbestimmung.

Offiziell heiBt es, dass es nicht beabsichtigt ist, Arbeitnehmerrechte anzutasten. Das Arbeitsrecht ist und
bleibt Sache der einzelnen Staaten. Allerdings sind die Folgewirkungen von TTIP nicht absehbar. Die
niedrigeren Arbeits- und Sozialstandards der USA kénnten nach Meinung vieler Kritiker sehr wohl dazu
beitragen, den Wettbewerb zu verscharfen, was langfristig auf dem Riicken der Beschaftigten in Europa

ausgetragen werden konnte.

Fazit

Es gibt viele gute Argumente gegen TTIP. Bringt das Freihandelsabkommen unterm Strich wirklich
wirtschaftliche Vorteile fiir uns? Das ist fraglich. Gleichzeitig drohen konkrete, erhebliche Nachteile fiir

Arbeitnehmer und Verbraucher.

Auf Kritik reagieren die Verhandlungsfiihrer mit abstrakten Absichtserkldrungen. Diese sind, vor allem vor
dem Hintergrund, dass weiterhin keine Einsicht in die konkreten Verhandlungspositionen gewahrt wird,

allerdings eher wenig wert. Die Kritik an TTIP erscheint daher durchaus verstéandlich. (RT)



TTIP: Wie geht es weiter?

Im Februar sollen die Verhandlungen zu TTIP in die zwdlfte Runde gehen.
Dass die Verhandlungen 2016 abgeschlossen werden, gilt aber als un-
wahrscheinlich. Es gibt noch viele strittige Elemente. In den USA stehen
Prasidentschaftswahlen an, alleine schon wegen des Wahlkampfs sind

von Seiten der USA daher keine gro3en Zugesténdnisse zu erwarten.
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Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns tiber
konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de
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