Urlaubsanspruch bei Arbeitgeberwechsel

Keine Doppelferien

Wer in Kiirze seinen Arbeitsplatz wechselt, der freut sich vielleicht schon auf die neuen Aufgaben. Auf
doppelten Urlaub kann man sich beim Arbeitgeberwechsel hingegen nicht freuen: Den Anspruch auf

Urlaub ist in einem Kalenderjahr nur einmal auszuschopfen.
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Einen Doppelanspruch auf Urlaub gibt es nicht. Da ist das Bundesurlaubsgesetz eindeutig (vgl. 8 6 Abs. 1
BUrIG). Der Urlaubsanspruch verkiirzt sich deshalb im Kalenderjahr um den bereits genommenen Urlaub.
Und hat der Arbeitnehmer seinen Jahresurlaub bereits komplett beim alten Arbeitgeber genommen, dann

gibt es keinen Urlaub mehr beim neuen Arbeitgeber. Doch wie funktioniert das in der Praxis?

Die Urlaubsbescheinigung

Der ehemalige Arbeitgeber bescheinigt dem ausscheidenden Arbeitnehmer den bisher genommenen bzw.
abgegoltenen Urlaub. Achtung: Diese Urlaubsbescheinigung bezieht sich dabei immer nur auf den
gesetzlichen Mindesturlaub (24 Tage bei einer 6-Tage-Woche bzw. 20 Tage bei einer 5-Tage-Woche; vgl. § 3

BurlG). Dariiber hinausgehender Urlaubsanspruch bleibt bei der Urlaubsbescheinigung au3er Betracht.

Bevor ihm der neue Arbeitgeber Urlaub gewéhrt, muss der Arbeitnehmer dem neuen Arbeitgeber die

Urlaubsbescheinigung vorlegen.


https://www.betriebsrat.de/autoren

Wabhlrecht des Arbeitnehmers

Wie viel Urlaub er bei welchem Arbeitgeber nimmt, darauf hat der Arbeitnehmer im Grunde ein Wahlrecht.
Der alte Arbeitgeber darf ihn nicht vertrosten, dass er seinen Urlaub ja beim neuen Arbeitgeber nehmen
konnte.

Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns tiber
konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de
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