Mitbestimmung beim Essen am Arbeitsplatz

Nicht ohne Betriebsrat

Kurz einmal nicht aufgepasst, und schon lauft der Kaffee in die Tastatur - der Arbeitgeber ist sauer
und verbietet kurzerhand das Essen und Trinken im Biiro. Der Betriebsrat ist emport, er wurde

libergangen. Geht das? Nein, so geht das nicht!
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Will der Arbeitgeber den Arbeitnehmern verbieten, am Arbeitsplatz zu essen und zu trinken, hat der
Betriebsrat gemaB § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG mitzubestimmen. Denn es geht um das Verhalten der

Arbeitnehmer in Bezug auf die betriebliche Ordnung und um das betriebliche Zusammenleben.

Arbeitsschutz- und Hygienevorschriften

Allerdings gibt es Arbeitsschutz- und Hygienevorschriften, die ein Verbot rechtfertigen konnen. Ein Beispiel
sind Arbeitsplatze, an denen mit Gefahrstoffen gearbeitet wird. Auch Kundenkontakt oder
Publikumsverkehr kann unter Umstanden vom Arbeitgeber als Argument fiir ein Trinkverbot herangezogen
werden. Allerdings gibt es auch hier ein ,Aber": Der Arbeitgeber muss bei allen MaB3nahmen des
Arbeitsschutzes die Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten im Blick behalten. So verlangt es § 3
Arbeitsschutzgesetz. Konkret bedeutet dies, dass Arbeitnehmer bei hochsommerlichen Temperaturen die
Moglichkeit bekommen miissen, ausreichend Wasser zu trinken. Denn ansonsten drohen gesundheitliche

Beeintrachtigungen!


https://www.betriebsrat.de/autoren
https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p87

Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns tiber
konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de
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