»Der Schutz der Kollegen steht fiir mich an erster
Stelle“

Probleme und Chancen des Neun-Euro-Tickets fiir die Beschéftigen
- nachgehakt beim DB-Betriebsrat

Fiir neun Euro quer durch Deutschland reisen - klingt super! Doch was bedeutet das eigentlich fiir
das ohnehin schon iiberlastete Personal bei Bus und Bahn? Und welchen Einfluss hat der Betriebsrat,
um hier Positives zu bewirken? Wir haben nachgefragt bei Ralf Damde, Vorsitzender des
Landesverbandsvorstand der Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) im Saarland sowie seit

2021 stellvertretender Vorsitzender des Gesamtbetriebsrates DB Regio Schiene/Bus.
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Ralf Damde

Ralf Damde ist Vorsitzender des Landesverbandsvorstand der Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft (EVG) im Saarland sowie seit 2021 stellvertretender Vorsitzender

des Gesamtbetriebsrates DB Regio Schiene/Bus.
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Dass es zu uberfillten Ziigen kommt, ist nicht

ausschlielich eine Folge des Neun-Euro-Tickets.
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Herr Damde, was halten Sie vom Neun-Euro-Ticket?

Ralf Damde: Grundsétzlich und ausdriicklich begriiBen wird das Neun-Euro-Ticket. Denn es ist ein wichtiger
Schritt hin zu einem attraktiven, erschwinglichen 6ffentlichen Nahverkehr. Gerade die einheitliche
Tarifsystematik ist ein enorm grof3er Attraktivitdtspunkt. Das sehen wir ja auch in der Anzahl an verkaufen

Tickets.

Und welche Schwierigkeiten gab es im Zuge der Einfiihrung?

Ralf Damde: Dass es gerade am ersten Wochenende, was dann noch direkt das Pfingstwochenende war, zu
tiberfiillten Zligen und Teilrdumungen kommt, auch mit Hilfe von Bundespolizei oder DB-Sicherheit, war

vorherzusehen. Dies ist aber nicht ausschlieBlich eine Folge des Neun-Euro-Tickets.

Sondern?

Ralf Damde: Schon vor Corona waren Ziige im Regionalverkehr an verlangerten Wochenenden sehr voll.
Bereits da kam es zu Teilrdumungen. Hier ist das Problem eher bei den Aufgabentrdagern zu suchen, die in
ihren Ausschreibungen kaum noch Sicherheitspersonal oder gar Ersatzziige bestellen. So haben wir, aber
auch die anderen Verkehrsunternehmen, gar keine Moglichkeit, kurzfristig weitere Ziige und Wagen

bereitzustellen.



Stichwort Personal: Diesbeziiglich diirften weitere Probleme zu befiirchten sein.

Ralf Damde: Grundsitzlich hat unser Personal in den ersten Tagen eine groBartige Arbeit geleistet. Die
Stimmung war inshesondere bei vollen Zligen oder Bahnsteigen oftmals von aggressiven, genervten
Fahrgésten bestimmt. Trotzdem blieben unsere Mitarbeitenden besonnen und ruhig. Wir sehen aber die
groBe Gefahr, dass es in den nichsten Wochen zu vermehrten Ubergriffen kommen kann. Besonders auf

Kundenbetreuerinnen und Kundenbetreuer.
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Unsere Kolleginnen und Kollegen miissen

unterstiitzt werden -
gerade in den Monaten des Neun-Euro-Tickets.
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Was genau fordern Sie deshalb?

Ralf Damde: Um die Herausforderungen zu bewaltigen, miissen unsere Kolleginnen und Kollegen, gerade in
den Monaten des Neun-Euro-Tickets, unterstiitzt werden. Das Ticket ist jedoch eine Chance, dauerhaft fiir

einen giinstigen und attraktiven 6ffentlichen Nahverkehr zu sorgen.

Klingt vielversprechend ...

Ralf Damde: Ein bundesweit einheitliches Tarifsystem kdonnte ein Ansatz sein; wie etwa ein 365-Euro-Ticket
als Fortfilhrung ab September. Es muss nun weiter ausgeweitet und ebenso in anderen Verkehrsverbiinden
etabliert werden. Aber auch die Aufgabentrédger sehe ich in der Pflicht. Zum Beispiel miissen zukiinftige
Quoten fiir Fahrradlotsen, eine Doppelbesetzung auf den Ziigen durch Kundenbetreuerinnen und

Kundenbetreuer und eine Fahrzeugreserve in den Ausschreibungen festgeschrieben werden.

Gibt es Aspekte, die Sie sich im Vorfeld der Einfiihrung gewiinscht hatten?

Ralf Damde: Die Vorlaufzeit war sehr kurz. Im Bereich von Bus und Schiene gab es zahlreiche
organisatorische Dinge zu klaren. Reisenden-Lenker an den Bahnsteigen, Unterstiitzung fiir Fahrgéste mit
Fahrrddern und Umplanung der Fahrzeug- bzw. Einsatzpléne der Kolleginnen und Kollegen - um hier nur drei
Punkte zu nennen. Eine gréBere Vorlaufzeit hitte hier vielleicht die eine oder andere Situation entscharft.
Wohl aber nicht verhindert.




Dann miissen wir auch mal Einsatzpline ablelhnen.
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Welche konkreten Moglichkeiten haben Sie als Betriebsrat, in dieser Thematik Positives zu bewirken?

Ralf Damde: Ganz oben steht der Schutz der Kolleginnen und Kollegen in unseren Bussen und auf unseren
Ziigen. Wenn das Unternehmen nicht bereit ist, in zusétzliche Sicherheit zu investieren, dann miissen wir
auch mal Einsatzplane ablehnen. Der Schutz steht fiir mich absolut an erster Stelle. Zudem kdnnen wir
Forderungen gegentiiber der Politik stellen. Das miissen und tun wir auch. Wenn wir iiberzeugt davon sind,
dass der offentliche Nahverkehr einen relevanten Beitrag zur Verkehrswende leistet, dann geht das eben
nur mit den Beschéftigten. Ich weil3, dass meine Kolleginnen und Kollegen bereit sind, ihr Bestes zu geben.
Aber nicht um jeden Preis. (tis)

Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns tiber
konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de
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