Vereinfacht oder normal: Wie wird in lhrem
Betrieb gewahlt?

Wahlverfahren in der Betriebsratswahl

Es gibt zwei unterschiedliche Verfahren in der Betriebsratswahl: Das vereinfachte Wahlverfahren
und das normale Wahlverfahren. Die beiden Verfahren haben viele Gemeinsamkeiten, aber auch

einige Unterschiede. Hier erfahren Sie, welches Verfahren das richtige fiir lhren Betrieb ist.
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Nur in wenigen Fallen konnen Sie als Wahlvorstand frei entscheiden, welches Wahlverfahren Sie in Ihrem
Betrieb anwenden mochten. In den meisten Fallen nehmen lhnen gesetzliche Regelungen diese Entscheidung
ab: Fiir kleinere Betriebe greift das vereinfachte Wahlverfahren, in gréBeren Betrieben muss nach dem

normalen Wahlverfahren gewahlt werden.

Die GrofB3e des Betriebs entscheidet liber das Wahlverfahren

Sind im Betrieb in der Regel maximal 50 wahlberechtigte Arbeitnehmer beschéftigt, muss nach § 14a Abs. 1
BetrVG das so genannte vereinfachte Wahlverfahren durchgefiihrt werden, das sich durch seine Kiirze
auszeichnet. Bei mehr als 50 wahlberechtigten Arbeitnehmern findet hingegen das normale Wahlverfahren

statt, das sich liber mindestens sechs Wochen erstreckt.


https://www.betriebsrat.de/autoren
https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p14a

Eine Abweichung hiervon ist nur fiir Betriebe mit in der Regel 51 bis 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern
mdoglich. Hier konnen Wahlvorstand und Arbeitgeber nach 8§ 14a Abs. 5 BetrVG die Durchfiihrung des
vereinfachten Wahlverfahrens vereinbaren.

Welches Wahlverfahren ist das richtige?
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An dieser Stelle féllt die grundsatzliche Entscheidung zwischen dem normalen Wahlverfahren und dem

vereinfachten Wahlverfahren.

Gibt es bereits einen Vorginger-Betriebsrat?

In einem nachsten Schritt werden die Feinheiten des jeweiligen Verfahrens geklart. Diese hdngen davon ab,

ob es bereits einen alten Betriebsrat gibt, der sich um gewisse Aufgaben kiimmern kann, oder nicht.

Gibt es noch keinen Betriebsrat, so muss zunéchst in einem ersten Schritt ein Wahlvorstand gewahlt
werden, der sich um die Durchfiihrung der Wahl kiimmert. Erst dann kann in einem zweiten Schritt der
eigentliche Betriebsrat gewihlt werden. Hier spricht man vom zweistufigen Wahlverfahren, weil zweimal

gewdhlt werden muss.

Gibt es schon einen Betriebsrat, so kann dieser den Wahlvorstand einsetzen. Die Arbeitnehmer miissen dann

nur einmal wahlen, ndmlich den eigentlichen Betriebsrat. Dies nennt man das einstufige Wahlverfahren.

Das normale Wahlverfahren

Das normale Wahlverfahren wird vom Wahlvorstand mit dem Erlass des Wahlausschreibens eingeleitet.
Bevor ein solcher erfolgen kann, muss nach § 18a BetrVG eine Abstimmung mit den Vertretern der leitenden
Angestellten liber die Zuordnung von Arbeitnehmern zu dieser Gruppe durchgefiihrt werden. Dieses
Verfahren ist fiir die Erstellung des Wahlerverzeichnisses notwendig. Hierfiir miissen mindestens die im

Gesetz vorgesehenen zwei Wochen veranschlagt werden.

Sofern eine Zuordnung erfolgt ist, kann der Wahlvorstand im ndchsten Schritt die Wahlerliste erstellen, auf
der alle wahlberechtigten bzw. wahlbaren Arbeitnehmer aufgefiihrt sind. Die Wahlerliste muss zusammen
mit dem Wahlausschreiben bekannt gemacht werden. Das Wahlausschreiben muss die in § 3 WO
vorgeschriebenen Mindestinhalte haben. Hierzu gehoren insbesondere die Zahl der zu wahlenden

Betriebsratsmitglieder, die Anforderungen an Wahlvorschldge und Vorschlagslisten, Festlegungen zum


https://www.ifb.de/gesetze/wahlordnung#p3

Minderheitengeschlecht sowie zu wichtigen Fristen. Der Tag der Wahl sowie Ort, Datum und Zeit der
offentlichen Stimmauszéahlung miissen ebenso aufgefiihrt werden wie entsprechende Hinweise zur

schriftlichen Stimmabgabe.

Mit der Bekanntmachung des Wahlausschreibens beginnen verbindliche Fristen zu laufen: So kénnen
beispielsweise Einspriiche von Arbeitnehmern gegen die Wahlerliste nur innerhalb von zwei Wochen nach
Bekanntmachung des Wahlausschreibens beim Wahlvorstand eingereicht werden. Die gleiche Frist gilt fur

die Einreichung von Wahlvorschlagslisten.

Fristen bei der Einreichung der Wahlvorschlage

Nach Ablauf der gesetzlichen Frist sind Einspriiche gegen die Wahlerliste nicht mehr moglich. Liegt nach
Ende der Zwei-Wochen-Frist nicht mindestens ein giiltiger Wahlvorschlag vor, muss der Wahlvorstand eine
einwdchige Nachfrist einrdumen. Wird auch innerhalb der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag
eingereicht, gilt die Betriebsratswahl als gescheitert. Das Scheitern einer Wahl mangels eines giiltigen
Wahlvorschlags ist jedoch eine seltene Ausnahme. In der betrieblichen Praxis wird ndmlich innerhalb der

Frist fast immer mindestens ein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht.

Ist die Frist fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen abgelaufen, muss der Wahlvorstand deren Giiltigkeit
zeitnah durch Beschluss feststellen. Gibt es Mangel, muss er die Listenfiihrer hierauf hinweisen. Solange die
Einreichungsfrist noch nicht abgelaufen ist, konnen Mangel in den meisten Féllen durch Korrekturen oder
Neueinreichung behoben werden. Unmittelbar nach Ablauf der letzten Frist fiir die Einreichung von
Wahlvorschldagen ladt der Wahlvorstand die Listenfiihrer zur Festlegung der Reihenfolge der Listen durch

Losentscheid ein.

Die Bekanntmachung der Kandidaten

Liegt nur ein giiltiger Wahlvorschlag vor, ist dieser Schritt nicht notwendig. Die Wahl erfolgt dann als
Mehrheitswahl zwischen den Kandidaten des einzigen Wahlvorschlags. Die giiltigen Vorschlagslisten bzw.

der Wahlvorschlag miissen spatestens eine Woche vor dem Wahltag im Betrieb bekannt gemacht werden.

In groBeren Betrieben ist — schon aus organisatorischen Griinden — eine frilhere Bekanntmachung sinnvoll
und notwendig. Die Notwendigkeit einer friiheren Bekanntmachung besteht insbesondere mit Blick auf die
Moglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe. Hierfiir miissen die Briefwahlunterlagen nédmlich einerseits nach
der Bekanntmachung der giiltigen Vorschlagslisten, andererseits aber rechtzeitig vor dem Wahltag versandt
werden. In der letzten Phase der Wahl obliegt dem Wahlvorstand die Planung und Durchfiihrung der
Stimmabgabe, die Auszdhlung der Stimmen sowie die Einladung zur konstituierenden Sitzung des neu

gewdhlten Betriebsrats.

Das vereinfachte Wahlverfahren

In Betrieben mit in der Regel fiinf bis 50 wahlberechtigten Arbeitnehmern muss nach § 14a BetrVG ein so
genanntes vereinfachtes Wahlverfahren durchgefiihrt werden. Die herausragende Vereinfachung liegt
insbesondere in der zeitlichen Reduzierung der erforderlichen Zeitablaufe auf minimal eine Woche. Auch fiir
die Durchfiihrung des vereinfachten Wahlverfahrens muss ein Wahlvorstand bestellt werden. Hierfiir gelten
dieselben Grundsatze wie fir das normale Wahlverfahren: Besteht bereits ein Betriebsrat, setzt dieser den

Wahlvorstand ein. In Betrieben ohne Betriebsrat kann die Einsetzung dariiber hinaus (wie in gréBeren



Betrieben) durch einen bestehenden Gesamt- oder Konzernbetriebsrat, sowie durch drei wahlberechtigte

Arbeitnehmer oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft erfolgen.

Das einstufige Wahlverfahren

Erfolgt die Einsetzung des Wahlvorstands durch einen bereits existierenden Betriebsrat, findet die
vereinfachte Wahl im einstufigen Wahlverfahren statt. Wie beim normalen Verfahren muss der
Wahlvorstand die Wahl unverziiglich nach seiner Einsetzung durch Erstellung der Wahlerliste und Erlass des

Wahlausschreibens einleiten.

Erheblich verkiirzte Fristen fiir den Wahlvorstand

Nach der Bekanntmachung des Wahlausschreibens gelten allerdings gegeniiber dem normalen Verfahren
erheblich verkiirzte Fristen: Einspriiche gegen die Wahlerliste miissen innerhalb von drei Tagen ab Erlass
des Wahlausschreibens eingereicht werden, Wahlvorschlage miissen dem Wahlvorstand bis spatestens eine
Woche vor dem Tag der Wahlversammlung vorliegen. Sind Wahlvorschlédge eingereicht, miissen diese vom

Wahlvorstand unverziiglich auf ihre Giiltigkeit hin gepriift werden.

Soweit es sich um heilbare Mangel handelt, muss der Wahlvorstand eine Nachfrist von maximal drei Tagen
setzen. Das Ende dieser Frist muss aber in jedem Fall am Tag vor der Wahlversammlung liegen. Dies kann in
der Praxis zu einer erheblichen Verkiirzung der Frist fiihren. Antrage auf schriftliche Stimmabgabe konnen

im vereinfachten Verfahren nur bis drei Tage vor dem Tag der Stimmabgabe gestellt werden.

Die Wahl des Betriebsrats im vereinfachten Verfahren findet in einer Wahlversammlung statt. Zu dieser sind
alle wahlberechtigten Arbeitnehmer des Betriebs einzuladen. Im Rahmen der Wahlversammlung werden die
gliltigen Wahlvorschlage bekannt gemacht. Im Anschluss daran findet die Wahl durch schriftliche
Stimmabgabe statt. Soweit keine Antrage auf nachtragliche schriftliche Stimmabgabe gestellt wurden,
erfolgt die Auszdhlung unmittelbar im Anschluss an das Ende der Stimmabgabe. Liegen entsprechende
Antrége vor, erfolgt sie nach Abschluss der gesetzten Frist. Das Ergebnis der Wahl ist in jedem Fall sofort

nach der Auszihlung bekannt zu machen.

Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns tiber
konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de
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