Die Anhorung des Betriebsrats bei Kiindigungen

Basiswissen fiir Betriebsrate

Vor einer Kiindigung ist der Betriebsrat zu héren, so steht es im Betriebsverfassungsgesetz (§ 102
BetrVG). Geschieht dies nicht, ist die Kiindigung unwirksam. Das Recht auf Anhorung ist duBerst
wichtig fiir den Betriebsrat, denn dadurch soll ihm Einfluss auf die Zusammensetzung der Belegschaft
gegeben werden. Zugleich soll der betroffene Arbeitnehmer geschiitzt werden, meinen Daniel
Feilmeier und Oliver Chama - gelingt es dem Betriebsrat doch im Rahmen der Anhorung vielleicht,

dem Arbeitgeber die Kiindigung ,,auszureden".
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Anwendungsbereich des § 102 BetrVG

8102 BetrVG findet auf jede Art von Kiindigung Anwendung, also auf ordentliche und auBerordentliche
Beendigungs- und Anderungskiindigungen, ebenso auf Kiindigungen wihrend einer Probezeit. Keine
Anwendung findet 8 102 BetrVG auf andere Beendigungstatbestéande (insb. Befristungen und
Aufhebungsvertrige).


https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p102

Erfasst werden alle Arbeitnehmer - unabhéngig davon, ob sie Kiindigungsschutz nach dem
Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) genieBen. Da auch Auszubildende Arbeitnehmer im Sinne des § 5 BetrVG
sind, ist auch bei ihrer Kiindigung der Betriebsrat anzuhoren. Bei leitenden Angestellten geniigt eine bloBe
Mitteilung an den Betriebsrat (§ 105 BetrVG), eine Kiindigung von Betriebsratsmitgliedern erfordert die
vorherige Zustimmung des Betriebsrats oder deren Ersetzung durch das Arbeitsgericht (8 103 BetrVG).

Zeitpunkt der Unterrichtung

8102 Abs. 1 S. 1 BetrVG verlangt, dass der Betriebsrat VOR der Kiindigung zu horen ist, also vor Abgabe der
Kiindigungserklarung. Eine wirksame Anhorung kann nicht mehr erfolgen, wenn die Kiindigung bereits
erklart ist. Eine nachtraglich eingeholte Stellungnahme kann die Unwirksamkeit einer ohne vorherige
Anhorung erklarten Kiindigung nicht mehr beseitigen - auch dann nicht, wenn der Betriebsrat der Kiindigung
zustimmen sollte. Eine bestimmte Form fiir die Unterrichtung des Betriebsrats durch den Arbeitgeber ist
nicht vorgeschrieben. In der Praxis erfolgt die Unterrichtung in der Regel schriftlich. Adressat ist der
Betriebsratsvorsitzende bzw. sein Stellvertreter (vgl. 8§ 26 Abs. 2 S. 2 BetrVG).

Inhalt der Unterrichtung

Um die Anhorung zu ermdglichen, hat der Arbeitgeber dem Betriebsrat die Griinde fiir die Kiindigung
mitzuteilen, § 102 Abs. 1 S. 2 BetrVG. Dem Betriebsrat muss ermdglicht werden, sich liber die Person des
betroffenen Arbeitnehmers und die Kiindigungsgriinde ein Bild zu machen, um entscheiden zu kénnen, ob er

der beabsichtigten Kiindigung zustimmen will oder nicht.

Dabei gilt der Grundsatz der ,subjektiven Determinierung". Dies bedeutet, dass der Arbeitgeber nicht alle
objektiv in Betracht kommenden, kiindigungsrechtlich relevanten Tatsachen anfiihren muss, sondern nur
diejenigen, auf die er die angestrebte Kiindigung stiitzen mochte. Griinde, zu denen der Betriebsrat nicht

angehort wurde, kann der Arbeitgeber in einem eventuellen Kiindigungsrechtsstreit nicht geltend machen.

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat insbesondere liber die Art der beabsichtigten Kiindigung (ordentliche
oder auBerordentliche) zu unterrichten (BAG, Urteil vom 26.03.2015 - 2 AZR 517/14). Ferner darf der
Arbeitgeber ihm bekannte Umsténde, die sich bei objektiver Betrachtung zugunsten des Arbeitnehmers
auswirken konnen, dem Betriebsrat nicht deshalb vorenthalten, weil sie fiir seinen eigenen
Kiindigungsentschluss nicht von Bedeutung waren (BAG, Urteil vom 16.07.2015 - 2 AZR 15/15). So ist etwa
eine Betriebsratsanhdrung nicht ordnungsgemaf erfolgt, wenn dem Betriebsrat mitgeteilt wird, der zu
kiindigende Arbeitnehmer habe keine Kinder, obwohl dem Arbeitgeber bekannt ist, dass der Arbeitnehmer
zwei Kindern unterhaltsverpflichtet ist (LAG Hessen, Urteil vom 17.03.2017 - 14 Sa 879/16).


https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p5
https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p105
https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p103
https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p26

Der Arbeiteber' hat den Betriebsrat

insbesondere iliber die Art der beabsichtigten

Kundigung zu unterrichten.

Einleitung der Anhorung

Die Anhorung des Betriebsrats vollzieht sich nach der Rechtsprechung in zwei Schritten: Zunichst ist es
Sache des Arbeitgebers, das Anhorungsverfahren ordnungsgemaf einzuleiten. Im Anschluss daran obliegt
es dem Betriebsrat, sich mit der beabsichtigten Kiindigung zu befassen und dariiber zu entscheiden, ob und

wie er Stellung nehmen will.

Die Trennung dieser beiden Verfahrensschritte ist bedeutsam fiir die Beurteilung der Frage, wann eine
Kiindigung im Sinne des § 102 Abs. 1 S. 3 BetrVG ohne Anhorung des Betriebsrats ausgesprochen und
deshalb unwirksam ist. Diese Abgrenzung ermdglicht eine sachgerechte Antwort auf die Frage, wem ein
Fehler zuzuordnen ist. Alle Fehler im Anhorungsverfahren, welche dem Betriebsrat unterlaufen sollten
(Beispiele: Betriebsratssitzung, bei der es um eine Anhérung vor der Kiindigung geht, ohne konkrete
Tagesordnung; Beschlussfassung durch einen nicht vollstéandig oder ordnungsgemalf besetzten Betriebsrat

und dhnliche VerstoBe), haben auf die Wirksamkeit der Anhorung keinen Einfluss.

Stellungnahme des Betriebsrats

Ist der Betriebsrat durch den Arbeitgeber ordnungsgeman iiber eine geplante ordentliche Kiindigung

unterrichtet worden, so kann er dem Arbeitgeber gemaB § 102 Abs. 2 S. 1 BetrVG innerhalb einer Woche
schriftlich und unter Angabe von Griinden Bedenken gegen die Kiindigung mitteilen. Bei einer
auBerordentlichen Kiindigung kann sich der Betriebsrat nur unverziiglich (ohne schuldhaftes Zégern),

spatestens jedoch innerhalb von drei Tagen duf3ern.

AuBert sich der Betriebsrat innerhalb der Frist nicht, so ist das Anhérungsverfahren beendet, der

Arbeitgeber kann die Kiindigung aussprechen.

AuBert sich der Betriebsrat, so hat der Arbeitgeber diese Erkldrung und ggf. ndhere miindliche

Erlduterungen zur Kenntnis zu nehmen. Das Anhdrungsverfahren ist mit Eingang der AuBerung des


https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p102

Betriebsrats beendet. Den Ablauf der Anhoérungsfrist braucht der Arbeitgeber nicht mehr abzuwarten, wenn
er von einer abschlieBenden, das Anhorungsverfahren beendenden Stellungnahme des Betriebsrats
ausgehen darf. Dies ist jedoch nur dann der Fall, wenn fiir den Arbeitgeber eindeutig erkennbar ist, dass sich
der Betriebsrat nicht noch einmal - und sei es nur zur Erganzung der Begriindung seiner bereits eroffneten
Stellungnahme - duBern mdchte (BAG, Urteil vom 25.05.2016 - 2 AZR 345/15).

Dieses Video konnte Sie auch interessieren:

Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns tiber
konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de
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