Das Arbeit-von-morgen-Gesetz: Weiterbildung
dank Betriebsrat!

Qualifizierung in der Corona-Pandemie

Strukturwandel, Konjunktureinbruch und Corona-Pandemie fiihren zu enormen Verianderungen in der
Arbeitswelt - aus analog wird digital. Schatzungen zufolge miissen sich bis 2030 bis zu 50 % aller
Beschiéftigten in einem digitalen Jobprofil neu qualifizieren. Hochste Zeit, jetzt als Betriebsrat aktiv
zu werden! Lernen Sie das Arbeit-von-morgen-Gesetz kennen und riicken Sie das Thema

Weiterbildung in den Fokus.
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Ist mein Job noch sicher? Die Angst, als Mensch durch eine Maschine abgelst zu werden, sitzt bei vielen
tief. Die gute Nachricht ist, dass unter dem Strich mehr Arbeitspldatze entstehen werden, als langfristig
durch die Automatisierung wegfallen. Das groBBe Aber: Wir sind schon mittendrin in den Veranderungen. Es
stehen groBe strukturelle Umbriiche bevor; auf fachliche Spezialisierung kommt es in Zukunft mehr denn je

an.

Fir Unternehmen, die das verschlafen, wird kiinftig nicht (nur) der Mangel an Fachkréften, sondern der

Mangel an Qualifizierung ein groBes Problem sein.


https://www.betriebsrat.de/autoren

Routineaufgaben lassen sich leicht von Technologien ersetzen.

Automatisierung ist kein Jobkiller

Eine aktuelle Analyse hat berechnet, wie neue Technologien und gednderte Nachfrage die Arbeitswelt bis
2035 nachhaltig verdndern werden. Laut dieser Deloitte-Studie sind im Schnitt knapp zwei Drittel (65 %) der
téglichen Arbeitszeit nicht durch Technik zu ersetzen. Umgekehrt hei3t das aber: Gerade Routineaufgaben
lassen sich leicht von Technologien ersetzen. In vielen Berufsfeldern kdnnten Teilbereiche automatisiert

werden.

Trotzdem rettet Qualifizierung Jobs!

Da leuchtet es ein, dass Qualifizierung in Zukunft viele Jobs retten wird. Genau hier setzt das Arbeit-von-
morgen-Gesetz an, das librigens im Detail ,,Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im
Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung” hei3t. Mit ihm werden die
Weiterbildungsmaoglichkeiten in den Unternehmen verbessert. Anders ausgedriickt: Damit Arbeitnehmer
beim Wandel von Jobs durch digitale Technologien mithalten konnen, miissen sie verstarkt qualifiziert
werden. Zudem wird das Recht auf das Nachholen von Berufsabschliissen eingefiihrt. Klar ist: Qualifizierung

und Weiterbildung der Kollegen sind wichtige Handlungsfelder fiir Betriebsrate im Corona-Jahr 2021.

Gibt es im Untermehmen eine Betriebsvereinbarung zur beruflichen
Weiterbildung, ist eine zusitzliche Forderung moglich.

Anreiz: Hohere Zuschiisse

Das Arbeit-von-Morgen-Gesetz bringt hGhere Zuschiisse, wenn ein groBerer Anteil der Beschaftigten
Weiterbildung bendtigt. So werden die Zuschiisse der Bundesagentur fiir Arbeit zu Lehrgangskosten und
Arbeitsentgelt um jeweils 10 % angehoben, wenn mindestens jeder fiinfte Beschaftigte eines Betriebes
Weiterbildung braucht. Gibt es im Unternehmen eine Betriebsvereinbarung zur beruflichen Weiterbildung
bzw. einen entsprechenden Tarifvertrag, sind zusatzlich 5 % als Forderung mdéglich. Die Mindestdauer fiir
geforderte Weiterbildungen betrdgt 120 Stunden. Forderleistungen kdnnen vom Betrieb gesammelt
beantragt werden.

Nachqualifizierung fiir Geringqualifizierte

Fiir Geringqualifizierte sieht das Gesetz einen Rechtsanspruch auf Forderung einer beruflichen
Nachqualifizierung vor. Ziel ist das Nachholen eines Berufsabschlusses. Mehr Abschliisse durch
Weiterbildung, das ist ein Ziel. Zudem sollen fiir Geringqualifizierte Berufs- und Aufstiegschancen verbessert

werden.



Im Zweifel kann eine Weiterbildung dariiber entscheiden, ob der
Arbeitsplatz sicher ist.

Uberzeugungsarbeit leisten!

Im Zweifel kann eine Weiterbildung dariiber entscheiden, ob der Arbeitsplatz sicher ist. Sie oder Ihr
Unternehmen sind trotzdem ,weiterbildungsmiide“? Jetzt sind Sie als Betriebsrat gefragt. Uberzeugen Sie
Kollegen und Arbeitgeber vom Nutzen einer flichendeckenden Qualifizierung. Vielleicht sind die Anreize
durch das Arbeit-von-morgen-Gesetz fiir den Arbeitgeber ein gutes Argument. Fiir die Kollegen wird es -

neben dem Joberhalt - sicher die Aussicht auf beruflichen Aufstieg sein.

Weiterbildungskonzept des Betriebsrats

Dies sind als Betriebsrat die ndchsten Schritte fiir ein Weiterbildungskonzept in lhrem Betrieb:

1. Weiterbildungs- und Qualifizierungsbedarf ermitteln (8 96 BetrVG)
Konzept fiir eine gute Weiterbildung aus Arbeitnehmersicht im Betriebsrat erarbeiten
Verhandlungen mit dem Arbeitgeber fiihren und dessen Sicht auf Ihr Konzept abholen

Vereinbarung mit dem Arbeitgeber zu einem Weiterbildungskonzept treffen

o > 0N

Durchgefiihrte WeiterbildungsmaBnahmen evaluieren und stetig weiterentwickeln und anpassen. (CB)

Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns tiber

konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de
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