Kinderkrankengeld an bis zu 130 Arbeitstagen

Kind krank? Diese Regelungen gelten

30 Tage fiir jedes Elternteil, 60 Tage fiir Alleinerziehende - und das alles pro Kind. Die Rede ist von
den Arbeitstagen pro Jahr, an denen Eltern Kinderkrankengeld beziehen kénnen. Die
Bundesregierung hat die im Jahr 2021 aufgrund der Corona-Pandemie ausgedehnte Regelung fiir

2023 erneut verlangert. Was genau gilt derzeit? Und welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?
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Mittlerweile sind alle Bundesldnder nach den Sommerferien im Schulalltag angekommen. Wahrend die
warme Jahreszeit naturgemal ein paar - in Bezug auf sédmtliche Infektionskrankheiten, nicht ausschlieBlich
Corona - entspanntere Monate zulie3, geht es mittlerweile wieder mit den Infekten, egal ob im
Kindergarten, in der Kindertagesstatte, der Schule oder auch im Sportverein. Fiir Eltern bedeutet dies nicht
selten ein Jonglieren mit den zeitlichen Ressourcen. Das Positive: Die Bundesregierung hat die Regelungen

zu Kinderkrankentagen und Kinderkrankengeld fiir das Jahr 2023 verlangert. Was genau gilt jetzt?

Gesetzlich krankenversicherte Eftermn konnen 2023 pro Kind 30
Arbeitstage Kinderkrankengeld beantragen.


https://www.betriebsrat.de/autoren

Von zehn auf 30 Tage

Gesetzlich krankenversicherte Eltern konnen 2023, wie 2022 auch, pro gesetzlich krankenversichertem Kind
30 Arbeitstage Kinderkrankengeld beantragen. Fiir Alleinerziehende sind es entsprechend 60 Arbeitstage.
Bei zwei Kindern erhohen sich die Kinderkrankentage, in denen Kinderkrankengeld bezogen werden kann, fiir
Paare und Alleinerziehende auf maximal 120. Sind es mehr Kinder, dann hat jeder Elternteil einen Anspruch
fiir nicht mehr als 65 Arbeitstage (Alleinerziehende: 130 Tage). Noch vor der Pandemie hatte jeder Elternteil
fiir jedes Kind maximal zehn Tage Anspruch auf Kinderkrankengeld, doch schon durch das GWB-
Digitalisierungsgesetz wurde dieser fiir das Kalenderjahr 2021 zundchst auf bis zu 20 Arbeitstage erweitert.
Mit dem vierten Bevdlkerungsschutzgesetz wurde die Anspruchsdauer schlieBlich auf die je 30 Arbeitstage
fuir 2021 verlangert und dann auf das Jahr 2022 ausgeweitet. Der Entwurf fiir das Gesetz zur Stéarkung der
Bevodlkerung und insbesondere vulnerable Personengruppen vor COVID-19, welches auch die
Ausnahmeregelung zum Kinderkrankengeld fiir 2023 umfasst, wurde Anfang September im Deutschen
Bundestag beschlossen.

Pandemiebedingte Griinde ebenfalls verlangert

In der Regel betragt das Kinderkrankengeld 90 Prozent des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts, wobei es 70
Prozent der kalendertdglichen Beitragsbhemessungsgrenze in der Krankenversicherung nicht iibersteigen
darf (2022: 112,88 Euro). Beantragt wird Kinderkrankengeld bei der Krankenkasse. Es kann im Ubrigen auch
dann beantragt werden, wenn das eigene Kind nicht krank ist, aber zu Hause betreut werden muss, weil die
entsprechende Einrichtung (Kindergarten, Tagesstétte, Schule oder Einrichtung fiir Menschen mit
Behinderung) geschlossen oder der Zugang eingeschréankt ist. Auch diese Regel wurde im kiirzlich
beschlossenen Gesetz bis zum 7. April 2023 verlangert. Dabei spielt es ferner keine Rolle, ob Eltern im
Home-Office arbeiten konnten, bei entsprechendem Betreuungsbedarf bleibt die Mdglichkeit bestehen,

Kinderkrankengeld zu beantragen.

Mit dem Einverstindnis beider Arbeitgeber konnen die
Kinderkrankentage tibertragen werden.

Ubertragung auf den anderen Elternteil

Haben Mutter oder Vater den Anspruch auf Kinderkrankengeld bereits ausgeschopft, besteht kein
gesetzlicher Ubertragungsanspruch der moglicherweise noch iibrigen Kinderkrankentage des anderen
Elternteils. Allerdings kdnnen mit dem Einversténdnis beider Arbeitgeber die Kinderkrankentage libertragen
werden. Dariiber hinaus diirfen Arbeitgeber nicht verlangen, dass Arbeitnehmer zunéchst Uberstunden oder
andere Zeitguthaben abbauen, sie miissen immer freigestellt werden, wenn sie Kinderkrankentage nehmen.
Als Voraussetzungen gelten: Der Elternteil muss selbst Anspruch auf Krankengeld haben, das Kind ist
gesetzlich versichert und es gibt im Haushalt keine andere Person, die es pflegen kénnte. Zudem muss eine
arztliche Bescheinigung vorliegen, dass das Kind aufgrund einer Krankheit betreut werden muss - bei einer
pandemischen Betreuung ist dies Bescheinigung nicht notwendig. All das gilt fiir alle gesetzlich versicherten
Kinder bis zwdlf Jahren sowie fiir Kinder mit Behinderung, die auf Hilfe angewiesen sind, ohne Altersgrenze.
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Alle Fragen und Antworten zu Kinderkrankentagen und zum Kinderkran-

kengeld beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-

gend
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Mit unseren kostenlosen Newslettern sind Sie immer auf dem Laufenden:

- aktuelle Gerichtsentscheidungen
« relevante Entwicklungen in der Arbeitswelt

 wertvolle Alltagstipps und Wissens-Updates fiir lhr Ehrenamt

Jetzt einfach anmelden und regelméaBig informiert bleiben!

Zur Newsletter-Auswahl

Kontakt zur Redaktion
Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns tiber

konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de
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