Wie weit reicht die Meinungsfreiheit von
Betriebsriaten?

Ich darf das sagen! Oder nicht?

Wer soll den Arbeitgeber denn offen kritisieren, wenn nicht der Betriebsrat? Trotzdem haben viele
Kollegen Bedenken, ob und was sie sagen diirfen. Was ist ein Geheimnis? Und wo liegt die Grenze
zwischen Meinungsfreiheit, berechtigter Kritik und Beleidigung? Nicht jede AuBerung ist erlaubt,
aber einen Maulkorb miissen - und diirfen! - Betriebsrite natiirlich auch nicht tragen. Wir klaren

dariiber auf, was erlaubt ist und was nicht.
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,Die Schuld des Penis am Klimawandel!" - Ganz ehrlich, wer einen Newsletter mit dieser Uberschrift von
seinem Betriebsrat erhilt, der wird bestenfalls neugierig, wohl eher aber arg kritisch reagieren. Auch der
Walldorfer Softwarekonzern SAP fand diese und andere Schreiben seines Betriebsratsmitglieds nicht lustig
und sprach ihm erst eine Abmahnung, Anfang August dann eine auBerordentliche Kiindigung aus. Der Fall
landete vor Gericht, nun wird eine Einigung liber einen Giiterichter (vgl. den Kasten ,Was ist ein

Giterichter?") gesucht. Ende noch offen.


https://www.betriebsrat.de/autoren

&

Was ist ein Giiterichter?

Vor dem Arbeitsgericht wird im ,,Gilitetermin” immer erst einmal eine Einigung zwischen den
Parteien gesucht. Doch hier ist die Zeit meist knapp. Gerade wenn es um viele Streitpunkte geht
oder die Kommunikation zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber gestort ist, kann die Suche nach
einem Kompromiss langer dauern. Fiir diese Félle sieht § 54 Absatz 6 Arbeitsgerichtsgesetz
(ArbGG) ein sogenanntes Giiterichterverfahren vor. Der Giiterichter kann alle Methoden der
Konfliktbeilegung einschlieBlich der Mediation einsetzen. Das Giiterichterverfahren ist ein
freiwilliges Verfahren; es wird also nur durchgefiihrt, wenn die Beteiligten damit einverstanden

sind. Es ist nicht 6ffentlich.

Meinungsfreiheit - und ihre Grenzen

Im Grunde geht es auch im SAP-Fall darum, welche AuBerungen von Betriebsraten ok sind - und welche
unter Umstéanden nicht. Denn auf der einen Seite gibt es die Meinungsfreiheit, die sogar durch das
Grundgesetz geschiitzt ist (vgl. Art 5 GG). Auch wenn der Betriebsrat als Gremium ansich nicht
Grundrechtstrager ist, kann er sich doch darauf berufen - eine rein wissenschaftliche Diskussion. Auf der

anderen Seite sind Beleidigungen natiirlich nicht erlaubt, kénnen eine grobe Pflichtverletzung im Sinne von 8

23 Abs.1 Satz 1 BetrVG darstellen und sind und zum Teil sogar strafbar.
Eine Gratwanderung fiir Sie als Interessenvertreter? Nein - wenn Sie ein paar wichtige Spielregeln

beachten.
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Wortlaut des Art. 5 Abs. 1S. 1 Grundgesetz

Jeder hat das Recht, seine Meinung in Wort, Schrift und Bild frei zu &uern und zu verbreiten und

sich aus allgemein zugénglichen Quellen ungehindert zu unterrichten. (...)

Um es scherzhaft mit Mark Twain zu sagen: Wir schétzen die Menschen, die frisch und offen ihre Meinung
sagen - vorausgesetzt, sie meinen dasselbe wie wir. Das funktioniert zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber
natiirlich meistens so nicht. Betriebsrate sollen die Interessen ihrer Kollegen vertreten - und miissen daher
grundsatzlich auch ein offenes Wort sprechen diirfen. Aber: GemaRB. 8 74 Abs. 2 BetrVG haben sowohl

Arbeitgeber als auch Betriebsrat alles zu unterlassen, durch das der Arbeitsablauf oder der Frieden des
Betriebs beeintrachtigt werden kénnte.

So diirfen Betriebsréte die Arbeitnehmer beispielsweise nicht politisch beeinflussen, denn sie miissen
parteipolitische Betdtigungen im Betrieb unterlassen. Das Betriebsverfassungsgesetz lasst nach § 74 Abs. 2
Satz 3 politischen MeinungséduBerungen des Betriebsrats nur dann zu, wenn sie ,,betriebsbezogen" sind. Das

Thema muss also einen bestimmten Bezug zum eigenen Betrieb haben.


https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p23
https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p74

Kritik ist ok, solange ...

Kritik gegeniiber dem Arbeitgeber ist liberhaupt kein Problem, solange sie sachlich bleibt.

Und natiirlich muss es dem Betriebsrat mdglich sein, dass er die Kollegen lber laufende Verfahren oder
Vorginge informiert - auch wertend. Ironie und Provokation helfen dabei sicherlich, Interesse zu wecken
und eine Diskussion anzuregen. Aber zuvor sollte sich jeder Betriebsrat liberlegen, wo die berechtigte Kritik
am Arbeitgeber aufhort und ab wann AuBerungen den Betriebsfrieden stdren und dem Gebot der
vertrauensvollen Zusammenarbeit entgegenstehen.

Aufpassen sollte man etwa bei fragwiirdigen Vergleichen. Unzuldssig und liberzogen ist beispielsweise ein
Vergleich des Arbeitgebers mit dem Regime der frilheren DDR (,,Methoden der Staatssicherheit"). Denn dies
hat einen beleidigenden Charakter und ist deshalb nicht mehr von der Meinungsfreiheit gedeckt. Einem
Betriebsratsmitglied, der diesen Vergleich zog, wurde prompt gekiindigt - doch er gewann den
Kiindigungsschutzprozess. Die Richter entschieden in der Interessenabwégung, dass ein

Arbeitnehmervertreter auch die Moglichkeit haben miisse, die Meinung des Gremiums deutlich darzustellen.

Geschafts- und Betriebsgeheimnisse

Bei Geschafts- und Betriebsgeheimnissen hort der Spaf auf: Dies ist in 8 78 BetrVG gesetzlich geregelt.
Mochte der Arbeitgeber, dass liber eine Angelegenheit Stillschweigen gewahrt wird, muss er den
Betriebsrat aber grundsétzlich ausdriicklich darauf hinweisen, dass er eine Information als Geschéfts- oder
Betriebsgeheimnis ansieht. Sei es die geheime Cola-Rezeptur oder eine Kundenliste: Zu Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnissen kdnnen Tatsachen, Erkenntnisse und Unterlagen gehoren, die im Zusammenhang
mit dem technischen Betrieb oder der wirtschaftlichen Betéatigung des Unternehmens stehen und die nicht
offenkundig sind. Aber: Eine Angelegenheit kann nicht willkiirlich zum Geschéaftsgeheimnis gemacht werden!
Die Bekanntgabe muss z.B. einen Nachteil gegeniiber der Konkurrenz bewirken.

Ubrigens: Bei der aktuellen wirtschaftlichen Situation des Betriebs und der mdglichen Konsequenzen fiir den
Bestand der Arbeitsplédtze handelt es sich i.d.R. um Informationen wirtschaftlicher Art, die den Betrieb und
seine Arbeitnehmer unmittelbar betreffen. Der Betriebsrat darf dariiber grundsétzlich in der
Betriebsversammlung informieren, vgl. 8 45 BetrVG.

Verletzung des Personlichkeitsrechts

Schweigen muss der Betriebsrat auch liber personliche Informationen und Daten von Beschéftigten. Eine

Weitergabe wiirde das allgemeine Personlichkeitsrecht des jeweiligen Arbeitnehmers verletzen.

AuBern vor der Kamera?

Wenn die Auftrdge zuriickgehen oder das Unternehmen in Schieflage gerat, treten Betriebsrate haufig vor
die Kamera. Und das ist auch gut so. Die Sicht der Arbeitnehmervertreter ist in diesem Fall in der Regel eine
andere als die des Arbeitgebers; der Betriebsrat kann helfen, 6ffentlichen Druck aufzubauen. Aber bitte

immer in den aufgezeigten Grenzen!

Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns tiber
konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de


https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p78
https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p45
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