Rauswurf eines Mitglieds des Wahlvorstands?

Der besondere Kiindigungsschutz nach § 15 Abs. 3 KSchG

Eben noch Wahlvorstand - pl6tzlich auBerordentlich gekiindigt. Und jetzt? So ging es einem
Kurierfahrer in Berlin. Dieser wehrte sich mit Erfolg: Als Mitglied des Wahlvorstands muss er trotz
ausgesprochener Kiindigung vorlaufig weiterbeschaftigt werden. Das hat das Landesarbeitsgericht

Berlin-Brandenburg in einem Verfahren des einstweiligen Rechtsschutzes entschieden.
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Ein nach Angaben des Arbeitgebers , illegaler Streik” war der Ausloser des Rechtsstreits. Diesen Streik
nahm das Unternehmen, ein Kurierdienst, zum Anlass, einem als ,Rider” beschéftigten Arbeitnehmer die
auBBerordentliche Kiindigung auszusprechen. Was allen Beteiligten dabei wohl bekannt war: Der gekiindigte

Arbeitnehmer war zugleich Mitglied des Wahlvorstands fiir die anstehende Betriebsratswahl.

LAG stoppt den Arbeitgeber

Der Wahlvorstand zog vor das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg. Im Wege des einstweiligen
Rechtschutzes verlangt er seine weitere tatsédchliche Beschaftigung. Ein Ziel: auch vor der noch

ausstehenden Entscheidung des Arbeitsgerichts liber die Kiindigung vorlaufig weiterbeschaftigt zu werden.


https://www.betriebsrat.de/autoren

Das Landesarbeitsgericht gab dem Arbeitnehmer Recht: Er muss fiir die Zeit bis zum Ablauf der
vereinbarten Befristung seines Arbeitsverhiltnisses weiter beschaftigt werden. Es sei von einer
offensichtlichen Unwirksamkeit der auBerordentlichen Kiindigung auszugehen, so das Gericht. Der
Arbeitnehmer sei gemal den von ihm glaubhaft gemachten Angaben zum mafBgeblichen Zeitpunkt des
Zugangs der Kiindigung Mitglied des Wahlvorstands gewesen und werde damit von dem besonderen

Kiindigungsschutz nach_§ 15 Abs. 3 KSchG erfasst (Quelle: Pressemitteilung des LAG Berlin-Brandenburg).

Gut fiir den Arbeitnehmer, gut fiir die BR-Wahl

Die Entscheidung des LAG ist in diesem Fall natiirlich nicht nur gut fiir den Beschéaftigten - sondern wichtig

fiir die BR-Wahl. Der Rider muss sich als Wahlvorstand um die BR-Wahl im Unternehmen kiimmern.

In der Sache war das Gericht auch recht deutlich: ,,Da von einem fortbestehenden Arbeitsverhaltnis
auszugehen sei, bestehe auch ein Anspruch auf Beschaftigung®. Dieser Anspruch sei im Verfahren des
einstweiligen Rechtschutzes durchsetzbar gewesen, da einerseits das Recht des Arbeitnehmers auf
Beschéftigung sonst durch Zeitablauf unwiederbringlich verloren sei und andererseits kein berechtigtes
Interesse des Arbeitgebers an der Aufrechterhaltung eines rechtswidrigen Zustands angenommen werden
konne. Im Ergebnis liberwiege das Beschéftigungsinteresse - auch im Hinblick auf den Zweck des

gesetzlichen Sonderkiindigungsschutzes.

Die aufgrund dieses Sonderkiindigungsschutzes fiir eine Kiindigung gemai § 103 Abs. 2a BetrVG

erforderliche vorherige gerichtliche Zustimmungsersetzung liege nicht vor. (CB)

LAG Berlin-Brandenburg, Urteil vom 12.01.2022 - 23 SaGa 1521/21

Mehr zum Thema: Der besondere Kiindigungsschutz
nach § 15 KSchG

Ob Initiator der Betriebsratsgrindung, Wahlvorstand
oder Kandidat fiir den Betriebsrat: Das Gesetz schiitzt
Sie vor Kiindigung

Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns tiber
konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de
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https://www.ifb.de/gesetze/kuendigungsschutzgesetz#p15
https://www.ifb.de/gesetze/betriebsverfassungsgesetz#p103
https://www.brwahl.de/kandidaten/kuendigungsschutz-wahlvorstand-betriebsrat
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