Aus vollen Rohren!

Willkommen beim Betriebsrat der Duisburg Tubes Production AG

In Duisburg heiB3t uns der Betriebsratsvorsitzende der Duisburg Tubes Production AG gemeinsam mit
seinem Stellvertreter willkommen. Das Unternehmen hat sich seit iiber 52 Jahren auf die Herstellung
von qualitativ hochwertigen Metallrohren spezialisiert - und erschlieBt nach seinem Verkauf vor

mehreren Monaten aktuell neue Markte.

Frank Griesdorn

Stand: 11.10.2015
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Rund 145 Mitarbeiter sind heute im Unternehmen beschéftigt, zu Hochzeiten waren es schon einmal iiber
300 Kollegen. ,In unseren Jahren bei der DTP AG haben wir schon einige Stationen erlebt®, berichtet der
Betriebsratsvorsitzende Frank Griesdorn. Urspriinglich hieB3 die Firma NRG, ab 1986 produzierte sie als 100
%ige KWU-Tochter der Siemens AG. 1995 wurde die Firma in die ANF GmbH integriert, 2001 kam es zum
deutsch-franzgosischen Joint Venture aus Framatome und Siemens, welches spater in AREVA Deutschland
miindete. Zum 01.04.2014 wurde das Unternehmen schlieBlich verkauft und es fand ein Betriebsiibergang
statt. In diesem Sommer libernahm der bisherige Vorstandsvorsitzende E. Regele personlich das

Unternehmen Duisburg Tubes Production AG.



Spezieller Markt

Die DTP AG stellt nahtlose Prazisionsrohre fiir anspruchsvolle Umweltbedingungen her, z.B. fiir
Entsalzungsanlagen, Atomreaktoren und sdureartige Umgebungen. In den kommenden Jahren will man die
Marktpréasenz in neuen Geschéftsfeldern starken, in denen spezielle, sauber gearbeitete Rohre aus
verschiedenen hochwertigen Materialien, bendtigt werden, wie beispielsweise Titan. Hierzu gehéren
beispielsweise Luft- und Raumfahrt, die Ol- und Gasbranche, Warmetauscher und die Chemische Industrie.
,Darin liegt die Kernkompetenz der Duisburger® erzdhlt der stellvertretende Betriebsratsvorsitzende

Thomas Dyer.

lhr Vorteil: Qualitiat und Produktkontrolle

Beim Rundgang durch die Fertigung wird deutlich, wie hoch der Anspruch an die Qualitat und die Kontrolle
der Produkte ist. ,Wir sind bekannt fiir unseren hohen Qualitatsstandard. Das ist unser Wettbewerbsvorteil

in den neuen Geschéaftsfeldern®, erldutert Frank Griesdorn.

Trotzdem ist der Wechsel nicht spurlos an der Belegschaft vorbeigegangen. ,,Im Moment fahren wir
Kurzarbeit. Die Umsetzung der neuen Ideen und Produkte muss noch weiter anlaufen®, berichtet er. Denn
mit dem deutschen Ausstieg aus der Atomenergie brachen unvermittelt Auftrdge weg. Dazu kam noch der

Verkauf des Unternehmens.

Abfederung des Wechsels

»Wir haben den Betriebsiibergang in Begleitung der IG BCE und anderer Berater mitgestaltet und noch
Sicherheiten fiir die Belegschaft rausholen konnen“, erzahlt Thomas Dyer. Hierzu gehorte ein 100 %iger
Kiindigungsschutz fiir das Jahr 2014. Fiir 2015 konnte ein weiterer 100 %iger Schutz in Zusammenhang mit
Kurzarbeit vereinbart werden. Das Gehalt wird in der Kurzarbeit iber den Tarifvertrag auf 90 %

aufgestockt.

»Wir haben als Betriebsrat somit zwei Jahre Vollbeschiftigung absichern kénnen®, sagt Frank Griesdorn.
Sein Kollege Thomas Dyer ergénzt: ,Ich bin froh, zu diesem Zeitpunkt im Betriebsrat mitarbeiten zu diirfen.

Denn bei den Verhandlungen konnten wir im Team all unsere langjahrigen Erfahrungen einbringen.“

Gutes Klima - trotz Verunsicherung

Die beiden Betriebsrate schatzen den Umgang mit der heutigen Geschéftsleitung. ,,Wir werden offen
informiert und auch eingebunden®, berichtet Frank Griesdorn. Gerade als die ,Luft diinner wurde, wusste

der Betriebsrat dies sehr zu schatzen.

sNatirlich gibt es Unsicherheit in der Belegschaft®, erlautert Thomas Dyer, ,aber die Ergebnisse unserer
Verhandlungen haben Vertrauen geschaffen.“ Und: ,Bei uns arbeiten viele langjdhrige Mitarbeiter, sagt er,
»gut flir uns, dass sie an Bord geblieben sind, denn wir brauchen erfahrene Leute fiir die neuen

Auftrage.“ ,Unsere Kolleginnen und Kollegen stehen weiter engagiert hinter ihrer Arbeit” erganzt Frank
Griesdorn. Die Mannschaft hilt zusammen, auch wenn der Wind frischer wird, sagen sie. ,,Die Mitarbeiter

sind und bleiben sehr motiviert.“

Die gesamte Belegschaft stellt sich der Zukunft.



Und die Zukunft?

Die Betriebsrdte wiinschen sich natiirlich, dass der Einsatz der Kollegen belohnt wird. Von Arbeitgeberseite
werde alles getan, um den Standort zu sichern. Es gab sogar ein paar Neueinstellungen, eine Festiibernahme
eines ehemaligen Auszubildenden und eine Einstellung eines neuen Auszubildenden. Fiir beide Betriebsrate
sind dies auch Zeichen fiir den ernsthaften Willen des Arbeitgebers. Es sei deutlich zu spiiren, dass die

Neueinstellungen fiir neue Geschéaftsfelder hilfreich sein werden und das Vertrauen in den Standort wéchst.

,Die gesamte Belegschaft stellt sich der Zukunft®, schlieBen Thomas Dyer und Frank Griesdorn.

Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns tiber
konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de
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