Was ist fiir den Wirtschaftsausschuss oder
Betriebsrat bei Pensionsriickstellungen wichtig?

Pensionsriickstellungen in der Bilanz

In vielen Bilanzen stellen die Pensionsriickstellungen eine nicht unerhebliche GroBe dar. Durch das
Bilanzrechtsmodernierungsgesetz (BilMoG) haben sich einige Anderungen ergeben. Dieser Artikel
erkldrt, was grundsitzlich unter Riickstellungen zu verstehen ist, definiert Pensionsriickstellungen

und erkldrt den Unterschied zu Pensionsverpflichtungen.
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Riickstellungen sind - im Gegensatz zu Verbindlichkeiten (hier steht Hohe und Flligkeit fest)- Schulden fiir
Verpflichtungen, die in der Zukunft fallig werden kénnen, deren Héhe und/oder Filligkeit aber ungewiss sind.
Manchmal werden Riickstellungen mit den Riicklagen verwechselt. Riicklagen sind Eigenkapital, die z. B. aus

einbehaltenen Gewinnen gebildet worden sind.

Fir Pensionsriickstellungen gelten spezielle Vorschriften. Pensionsriickstellungen miissen gesondert
ausgewiesen werden, da sie meist einen relativ groBen Umfang einnehmen kdnnen. Voraussetzung fiir die
Bildung von Pensionsriickstellungen ist u. a., dass das Unternehmen seinen Mitarbeitern
Versorgungsleistungen (Renten) versprochen hat. Der Rechtsanspruch des Mitarbeiters kann sich aus
Einzelvertrag, Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag, Gesamtzusage (Pensionsordnung) ergeben. AuBerdem

muss die Pensionszusage schriftlich ggii. dem Mitarbeiter erfolgen und darf keinen schadlichen Vorbehalt



haben. Ein schadlicher Vorbehalt liegt u. a. vor, wenn der Arbeitgeber die Pensionszusage nach freiem
Belieben ohne Beriicksichtigung der Interessen des Pensionsberechtigten widerrufen kann, wie z. B. durch

eine Formulierung wie ,freiwillig und ohne Rechtspflicht®.

AuBerdem muss das Unternehmen fiir den Fall seiner Insolvenz eine Insolvenzabsicherung beim
Pensionssicherungsverein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit (PSVaG) abschlieBen. Diese iibernimmt

im Falle der Insolvenz die bis dahin angesammelten Rentenanspriiche.

Die Bildung bzw. die Erhchung einer Pensionsriickstellung stellt fiir das Unternehmen einen gewinn- und
damit steuermindernden Aufwand dar, der noch keinen Geldmittelabfluss zur Folge hat. Die Zahlung der

Versicherungspramie an den PSVaG stellt ebenfalls gewinn- und steuermindernden Aufwand dar.

Damit die tatsédchlichen anfallenden Rentenzahlungen an die ehemaligen Mitarbeiter nicht das laufende
Geschéft belasten, sollte jedes Unternehmen dafiir Vorsorge treffen, z. B. in Form einer privaten
Rentenversicherung, die dem Zugriff anderer Glaubiger entzogen ist. Diese Versicherung libernimmt dann
bei Eintritt des Rentenfalles die Rentenzahlung. Der Wert dieser Absicherung stellt fiir das Unternehmen

einen Vermogenswert dar, der bilanziert werden muss.

Vermogenswerte erscheinen normalerweise auf der Aktivseite und Riickstellungen (Schulden) auf der
Passivseite der Bilanz. Normalerweise diirfen Posten der Aktivseite nicht mit Posten der Passivseite
verrechnet werden. In diesem besonderen Fall schreibt das HGB vor, dass die beiden Posten miteinander zu

verrechnen sind.

il

Beispiel: Bei einem DAX-30 Unternehmen ergeben sich vereinfacht dargestellt folgende Werte
(GE = Geldeinheiten):

Laut Anhang ergeben sich zum Bilanzstichtag Pensionsverpflichtungen i. H. v. 33 GE
Vermdgenswerte zur Abdeckung der Pensionsplane It. Anhang 24 GE

Saldo = Bilanzansatz der Riickstellungen 9 GE

In diesem Fall erscheint der Saldo (9 GE) auf der Passivseite der Bilanz unter dem Posten
»Pensionsriickstellungen®, da die Vermdgenswerte geringer sind als die Pensionsverpflichtungen. Im
umgekehrten Fall wiirde der Saldo auf der Aktivseite unter dem Posten , Aktiver Unterschiedsbetrag aus der

Vermdgensverrechnung“ erscheinen.

In den meisten Féllen ergibt sich ein Ausweis von Pensionsriickstellungen. Die Mitglieder im Betriebsrat oder
im Wirtschaftsausschuss kdnnen verlangen, dass ihnen der Posten detailliert erldutert wird. Das heif3t

konkret:

» Wie hoch sind die Pensionsverpflichtungen zum Bilanzstichtag?



» Wie hoch ist das dafiir zur Verfligung stehende Vermogen

- Wie setzt sich dieses Vermogen zusammen (private Rentenversicherungsanspriiche, Wertpapiere
etc.)?

« Ist dieses Vermdgen dem Zugriff anderer Glaubiger entzogen?

» Wie sind zukiinftige Lohn- / Gehaltssteigerungen beriicksichtigt?

Anhand dieser Fragen kann geklart werden, ob und wie die Pensionszusagen an die Mitarbeiter rechtlich
abgesichert sind.

Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns iber
konstruktives Feedback!
redaktion-dbr@ifb.de
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