
Zu spät zur Arbeit – Kündigung!?

Abmahnung oder Kündigung bei Unpünktlichkeit im Job

Chronische Unpünktlichkeit nervt nicht nur die Kollegen, sondern kann im Job auch zu ernsten 

Konsequenzen führen. Wann drohen Abmahnung oder sogar Kündigung?
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Kontakt zur Redaktion

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wenden Sie sich gerne direkt an unsere Redaktion. Wir freuen uns über 

konstruktives Feedback!

redaktion-dbr@ifb.de

Institut zur Fortbildung von Betriebsräten GmbH & Co. KG © 2024

https://www.betriebsrat.de/autoren

	Zu spät zur Arbeit – Kündigung!?
	Abmahnung oder Kündigung bei Unpünktlichkeit im Job 


