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Von der Betri

Voraussetzung
fiir die D
Durchfiihrung

Betriebsratsversammlung
(Vollversammlung)

Teilversammlung

Fiir rdumliche oder organisatorisch
abgegrenzte Betribsteile vorgeschricben,
‘wenn dies fir die Erérterung der besonderen

" Belange der Arbeitnehmer erfoderlich ist.
Mehrere Betriebsteile kinnen zu einer
Abteilungsversammmlung zusammengefasst
werden.

L] L] o

| | |

Wenn wegen der Eigenart des Betriebs

___ (2.B. Mehrschichtbetrieb, unzureichende
Réumlichkeiten im Betrieb und auBerhalb)
eine Vollversammlung nicht moglich.

Regelveranstaltung: 1 x pro Kalendervierteljahr;
pro Halbjahr stattdessen je eine Abteilungs-
versammlung moglich.

° . .
Alle Teilnehmer des Betriebs. Tellnehmer ofine Il oot ‘?"‘9”"“?1 edoch nihe e ; ) )
Arbeitnehmer-Eigenschaft: 7. B. Arbeitgeber, (A g ] I
atchat o — Angestellte getrennt) zuldsig. Teilehmer  —Teilnehmer ohne Arbeitnehmer-Eigenschaft:
LS G T LS "'""‘u';'v:" ohne Arbeitnehmer-Eigenschatft: Wie Wie Vollversammlung.
. °

Zeitpunk der
Durchfiihrung

.

| | |

) . .
Nach dem Ermessen des BR unter Wie Vollversammlung. L 0
Beriicksichtigung der betrieblichen ~— Im engen zeitlichen Zusammenhang R e A
Notwendigkeiten. A, loglichst zeitgleich durchzufiihren.

) .

| | |

. . .

Soll von einem BR-Mitglied geleitet werden,

Betriebsratsvorsitzende(r) — Betriebsratsvorsitzende(r) — das domn Betrisbstel angehore.

) . .

| | |

. . .

Alle Arbeitnehmer werden in einer Alle kénnen teilnehmen. Hohere g von spezifischen Problemen d
ichere Diskussion als im groBen —  Abteilungen. Kieiner Kreis und damit gréBere

Gleicher Infostand aller Arbeitnehmer. Gremium. Beteiligung an Diskussionen zu erwarten.
. .

Betrieb unmittelbar betreffen.
Ermessen des BR.

L] L] L]
lichtthemen: Titigkeitsbericht des BR.
i gebers 1 pro Jahr
Wahlthemen: Fragen, die die AN oder den ~— Wie Vollversammlung. — Wie Vollversammlung.
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